JEGYZOKONYV

Késziilt: Gorbehaza K6zség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének 2026. junius 10. napjan
17.00 érakor megtartott rendkiviili nyilt iilésén a Polgarmesteri Hivatalban.

Jelen vannak:

Magyar Sandor polgarmester
Balézs Nora képviseld
Dr. Pete Eva képviseld
Laszl6 Istvan képviselod
Hajdu Roland képviseld
Spéderné Pok Erika képviselo

Igazoltan tavol volt:
Bardosné Valaszek Rendta Méria képviseld

Meghivottak:

dr. Boné Ménika jegyzd

Magvar Sandor polgiarmester: Koszontom a megjelenteket. Megallapitom, hogy a
megvalasztott 7 f6 képvisel6bél 6 6 van jelen, az iilés hatarozatképes.

Dontéshozatalban résztvevo képviselok szama: 6 o6

A képviselé-testiilet — 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal - az alabbi napirendi
pontokat fogadta el:

Napirendi pont:

1. Javaslat a maganszemélyek Kivitelezésében kozteriileten megvalosulo jardaépitések
koltségviselésérdl szol6 onkormanyzati rendelet megalkotaséra
El6ado: Magyar Sandor polgarmester

2. Javaslat a Szocidlis Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzata médositasara
Eléad6: Magyar Sandor polgarmester

3. A Magyar Falu Program keretében benyujtott ,,A Kassai utca felujitasa, szilard burkolatta
alakitisa Gorbehaza telepiilésen” cimii palyazat megvalositasa soran keletkezett
pénzmaradvany tcsoportositasarél, valamint annak felhasznalasarél és a Szabadség utca
utépitéséhez sziikséges 6nerd biztositasarol
El6ad6: Magyar Sandor polgarmester

4. Dontés beszerzési eljarasok eredményérol
,Kassai utca felujitasa, szilard burkolatta alakitasa Gorbehdza telepiilésen”, (,,Versenyképes
Jarasok Program Kkeretében ,,Térségi gazdasagfejlesztés és kozszolgaltatdsok fejlesztése
Gorbehaza, Ujtikos és Folyas telepiiléseken” — 2. iitem), ,,Szabadsag utca feltjitasa, szilard
burkolatta alakitdsa Gorbehaza telepiilésen — épitési kivitelezési tevékenység”



El6ad6: Magyar Sandor polgarmester

5. Intézményi alvofelszerelés biztositasardl
Eléad6: Magyar Sandor polgarmester

. A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar 2025. évi beszamolojanak elfogadasérol
Eléadé: Magyar Sandor polgarmester

. Egyebek

NAPIREND TARGYALASA

1. Javaslat a maganszemélyek Kivitelezésében kizteriileten megvalésulé jardaépitések
koltségviselésérdl sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotisara
Eléadé: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sandor polgirmester: Korabbi testiileti tiléseken beszéltiink réla, hogy igyeksziink
még az idei évben meghirdetni a jardaépitési programot.

Korabban egy palyazati rendszerben gondolkodtunk, amely nagy adminisztrécios teherrel jarna.
Ezért ugy dontéttiink, hogy egy egyszerii kérelem forméjaban kotnénk meg a megallapodast
igényldkkel, melyhez 6nkorményzati rendelet megalkotasa sziikséges.

A rendelet lényege, hogy azokkal a lakosokkal, akik véllaljak, hogy egyiittmiikddnek sajat
munkaval az 6nkormanyzattal a jarddk megujitasaban, azokkal megallapodast kotiink. Ehhez
egy kérelem benyujtasa lesz sziikséges.

A kérelem benyujtasat kovetden helyszini szemlét tartunk, melyrd] hivatalos feljegyzés késziil
a sziikséges anyagmennyiségrol, a jardaépités miszaki kovetelményeirél. A lakosnak
kiszallitassal egyiitt eljuttatjuk a készbetont, a sziikséges sodermennyiséget, valamint az
ingatlan tulajdonos 4ltal felbontott betonjarda tdrmeléket az Snkormanyzat elszallitja. A ledarélt
betontdrmeléket ledaraltatjuk és a mezdgazdasagi utak stabilizalasara tudjuk forditani a
jovoben.

A felbontott jarda helyére a lakosnak be kell zsaluznia a jardaszakaszt, 5 cm vastagsagi
s6deraggyal teriteni, majd legalabb 10 cm vastagsagban a kész betont bedolgozni. Nagyjabol
2-3 m’ készbeton-anyagkoltséggel szamolunk kérelmenként. A helyi vallalkozétol megkértiik
el6zetesen az arajanlatot. Becsléseink szerint kevesebb, mint 100 ezer forintbdl hozza tudnénk
jarulni a jardak épitéséhez kérelmenként.

Vannak olyan ingatlantulajdonosok, akik korabban is jelezték, hogy szeretnének ebben a
programban részt venni, sét olyan utca is van, ahol a program eredményeként egyszerre t&bb
szakaszon is megujulhatnak a jardak.

A jardaépitési programot illetden jelentés adminiszirativ teherrel nem szamolunk. A
koltségvetésben ez a forras rendelkezésre all, pénziigyi mitkddésben problémat nem okoz.
Vitira bocsatom az elGterjesztésben foglaltakat. Kérem a jelenlévok észrevételét,
hozzaszo6l4sat.

Laszlo Istvan képviselo: Az anyagkoltséget az elképzelés szerint az Snkorméanyzat llja. Ez
milyen beton lenne, olyan, ami tartalmaz vasat?

Magyar Sdndor polgarmester: A 10 cm vastag betonjirda vasalatlanul is késziilhet, egyediil
a diletacié meglétére kell majd figyelni.



Balazs Nora képviseld: Jelen elképzelés szerint csak a betonjarda épitését timogatjuk. Aki
térkovet szeretne, 6k nem részesiilnek tAmogatisban? Esetleg a térkoves jardaépitési igényekre
is adhatnank valamennyi 6sszegli pénzbeli timogatast.

Magyar Sandor polgarmester: A késGbbiekben elgondolkozhatunk ezen a megoldason, de
azt tudni kell, hogy a térkdves jarda épitése nagysagrendileg nagyobb koltséggel és munkaval
jarna.

Spéderné Pok Erika képvisel6: Talan az emberekben tudatositani kellene, hogy a teljes
ingatlanhosszban meg kell csinalni a jardat, mert sokan nem is erre gondolnak. A mi utcankban
az egyik oldalon egydltalan sincs jarda és nem is gondolom, hogy azt a lakosok végig meg
akarjdk csindlni teljes portaszélességben.

Magyar Sindor polgarmester: Olyan helyeken, amelyek nem frekventélt részen talalhatoak,
abban az esetben elgondolkozhatunk azon, hogy ebben a kérdésben rugalmasak lesziink.

Ha a hasznalat valoban megkoveteli, hogy 4-6 méter szilardburkolat legyen, azt megoldjuk. A
,.,semmibe vezetd” jardak megépitésére valoban nincsen sziikség.

Laszl6 Istvan képviselé: Nem gondolom, hogy olyan nagy kérelem hulldmmal kell szamolni,
mert amint a lakosok megismerik a részletszabalyokat, a lelkesedés alabbhagy.

Rovid portaknal realitis lehet a rovidebb jardahossz épitése. A jardak pedig valljuk meg
6szintén, hogy helyenként nagyon sziikek.

Egyébként egyetértek az elképzeléssel.

Hajdi Roland képviselé: A helyszini szemle megtartésa esetén elkeriilhet0 lesz, hogy tul sziik
jardak épiiljenek.

Magyar Sandor polgarmester: En sem szamitok nagy kérelemszamra. Megprobaljuk, és aki
valéban hajlandé az egyiittmiikddésre, azoknak segitiink. Végsésoron a telepiiléskép javitasat
is eredményezi a sikeres jardaépitési program. A programban valo részvétel senkinek sem
kitelezo, ez 6nkéntes alapon kell, hogy miikodjon. Aki szeretné, hogy az otthona elétt a jarda
hasznalhat6 és esztétikus allapotba keriiljon, annak gy gondolom, hogy érdemes segitséget
adnunk.

Balazs Noéra képviselé: A mi utcankban a kordbbi években nagyon sokan elkészitették
6nerdbol.

Magyar Sandor polgirmester: Amennyiben a képviselo-testiilet elfogadja a rendelet-
javaslatot, akkor legkésbb pénteken gondoskodni fogok arrél, hogy a program széleskorti
publikdlasa megtorténjen. Azt gondolom, hogy a jardaépitéssel sokan fognak majd a
kocsibejardk épitésén is elgondolkodni.

Az idei évben ugy gondolom, hogy 6-8 jardaépitési kérelemmel szdmolhatunk.

Dr. Pete Eva képvisel6: En oriilok ennek a lehetdségnek, és tiamogatom is. Aki egyiittmiikddve
azon van, hogy szebb és rendezettebb legyen a lakdkdrnyezete, nekik szerintem ezt a segitséget

meg kell adni. Részemrdl tamogatom a rendelet-tervezet elfogadasat.

Magyar Sandor polgarmester: Szavazasra bocsatom a napirendet.



Amennyiben a képviselo-testiilet részérd] tovabbi kérdés, hozzaszolas, nincs, ugy kérem, hogy
amennyiben az elSterjesztésben szerepld rendelet-tervezettel a testiilet egyetért, szavazzon.

Déntéshozatalban részt vevd képviselok szama: 6 f6
A képviselé-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodik szavazattal megalkotta az alabbi rendeletet:

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2026. (V1. 11.)
onkormanyzati rendelete

a maginszemélyek Kivitelezésében kozteriileten megval6sulé jardaépitések
koltségviselésérol

[1] Gorbehaza Kozség Onkormdanyzata kiemelt célként kezeli, hogy a teleplilés utcéi €s
kozteriiletei rendezett képet mutassanak. Ezen célnak részét képezi a rendezett, biztonsagos
jardak kiépitése, valamint magankezdeményezések alapjan torténd kiépitésének elésegitése.

[2] Gorbehdza Kozség Onkorményzata a maganszemélyek kivitelezésében kozteriileten
megvalosuld szabalyszerli és esztétikus jarddk megépitését az anyagkoltséghez valo
onkormanyzati hozz4jarulassal is szeretné 6szt6ndzni.

[3] Gorbehaza Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban és az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet hatdlya Gorbehdza Kozség belteriiletére, valamint belteriiletén talalhato
lakdingatlanok maganszemély tulajdonosaira terjed ki.

(2) E rendelet alkalmazasa szempontjabol

a) jarda: a kozti kozlekedés szabalyairol szolo 1/1975. (Il 5.) KPM-BM egyiittes
rendeletben foglalt fogalom;

b)  jardaépités: a lakoingatlan elotti szilard burkolattal nem rendelkezd, illetve méar meglévo,
de balesetveszélyes vagy felujitasra szorulo teljes jardaszakasz szilard burkolattal (beton)
torténd ellatasa.

2.§

(1) Az Onkorményzat a maganszemélyek kivitelezésében, a tulajdonukat képez6 lakoingatlan
el6tti kozteriileten és kozteriiletként hasznalt teriileten torténé jardaépités anyagkdoltségét az
éves koltségvetési rendeletben megallapitott altalanos tartalék terhére viseli.

(2) Az 6nkormdnyzati kdltségviselés feltétele, hogy az ingatlantulajdonos tamogatasi kérelmét
irasban az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon a Gorbehazai Polgarmesteri Hivatalnal
benyujtsa. Tovabbi feltétel, hogy a kivitelezés megkezdése el6tt a jardaépitd ingatlantulajdonos
és az Onkormanyzat a jelen rendelet 1. mellékletét képezd megallapodast alairjak, amelyben a
jardaépité ingatlantulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy a jardat a megallapodéasban
foglaltaknak megfelelden, legfeljebb annak alairdsatol szamitott 30 napon belil megépiti.
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(3) Az Onkormanyzat a jardaépités anyagkoltségének viselését az igénybejelentések
sorrendjében biztositja.

3.§

Ez a rendelet 2026. junius 12-én lép hatalyba.

|I |'I IrJI o ] Ilj
Magyar Sandor dr. Boné Moénika
polgarmester jegyzd

Zaradék:

A rendelet 2026. junius 11. napjan az Onkormdanyzat hirdetétablajan valo kifiiggesztéssel
kihirdetésre kertilt.

%ﬁé Mbnika

jegyzd

1.melléklet a 7/2026. (VI1.11.) 6nkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrol:

masrészrél

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata (székhelye: 4075 Gorbehdza, Boszorményi u. 39.,
képviseletében eljar: ......cccoevvveiiiiniininnnn polgarmester) koz6tt alulirott helyen és idében az

alabbi feltételekkel:

1. Ingatlantulajdonos kotelezettséget vallal arra, hogy sajét tulajdondt képezd, 4075 Gorbehdza,
....................................................................... szamu lakoingatlan el6tt, jelen megallapodas

alairasatol szamitott legkésdbb 30 napon beliil sajat koltségén és feleldssége mellett:



10.

1.1.a meglévo jardat sajat munkaval elbontja,

1.2.az 1.1. pont szerinti munka elvégzésével keletkezett bontott betont az
Onkorményzat altal megjeldlt teriileten elhelyezi,

1.3.a jardaépitéshez sziikséges foldmunkat elvégzi,

1.4.a zsaluzast elkésziti,

1.5.a soéderagyat kialakitja,

1.6.a betonjardat jelen megallapodésban rogzitett paramételek alapjan megépiti,

1.7.az elkésziilt jarda locsolasar6l rendszeresen gondoskodik €s

1.8.az elkésziilt jardat készre jelenti.

Ingatlantulajdonos  kételezettséget vallal arra is, hogy a jardaépités soran a
telepiilésrendezési és épitési kovetelmények alapszabalyzatérol szolé 280/2024. (IX. 30.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: TEKA)- eldirdsait, valamint a balesetvédelmi és
munkavédelmi szabalyokat betartja.

Felek jelen megéllapodasban rogzitik a helyszini felmérés sordn mért paramétereket az
alabbiak szerint:

3.1.Jarda hossza: ............ méter

3.2.Jarda szélessége: ............ méter
3.3.Sziikséges soderagy vastagsaga: .............. cm
3.4.Sziikséges beton vastagsaga: ................. cm.

Az Ingatlantulajdonossal kozdsen elvégzett helyszini felmérés alapan az Onkormanyzat az
aldbbi épitdanyag mennyiséget biztositja:
4.1.86der: .......... m’
4.2 Beton: ......... m’
Onkormaényzat jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy:
5.1. afelbontott jardalapokat sajat koltségén elszallitja,
5.2. amegallapodasban régzitett mennyiségl sodert kiszallitassal egyiitt biztositja,
5.3. amegallapodasban rogzitett mennyiségl készbetont kiszallitassal egyiitt biztositja,
5.4. azelkésziilt jardat helyszini ellendrzés keretében atveszi.

Az épitendd jarda teriiletének kiszamitasat Gorbehdza Kozség Foépitésze végzi, melyben
elkésziti a jarda épitésének kitelezd miiszaki paramétereit.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy az Onkormanyzat kizarélag csak a jarda
bontasabol szarmazo betontdrmeléket szallitja el, €s csak a megallapodasban rogzitett
mennyiségll épitdanyagot koteles biztositani.

Felek megallapodasa alapjan a kivitelezés soran felmeriil esetleges tobblet anyagszilkséglet
koltségét az igényl6 ingatlantulajdonos koteles viselni.

Az Onkorméanyzat jogosult az épitési helyszin és az elokészité munkak ellendrzésére.
Szerz6dé felek megallapodnak abban is, hogy jelen megallapodas aldirdsa egyben a fenti
szamu rendelet szerinti igénybejelentésnek is mindsiil. Ingatlantulajdonos tudomasul veszi,



hogy amennyiben a jelen megallapodasban rogzitett jardaszakaszt 30 napon beliil nem €piti
meg, a megallapodasban rogzitett feltételeket megszegi, vagy az el6készité munkakat nem
megfelel6 modon végzi el, Ggy jelen megéllapodés hatélyat vesziti, €s az Onkorményzat
jogosult a nyujtott épitéanyag koltségét az Ingatlantulajdonossal szemben kovetelni.

11. Tamogatott Ingatlantulajdonos .............ccocoviiiiiiiiiiiin. , 4075 Gorbehaza,
................... utca ........ szam alatti lakos a megallapodas alairasaval egyidejiileg
nyilatkozik, hogy
11.1. a jardaépitési program feltételeit teljeskoriien megismerte, €s annak feltételeit

elfogadja

11.2. tudomasul veszi, hogy csak a megallapodasban rogzitett mennyiségli épitGanyag
tdmogatasra jogosult,

11.3. tudomasul veszi, hogy a kivitelezés soran felmeriilé minden egyéb koltséget maga
kételes viselni.

11.4. tudomasul veszi, hogy a megallapodasban rogzitett épitési feltételektdl eltérd
megvalositas okan felmeriild barmely épitbanyag tobbletkoltségét onmaga koteles
viselni, és annak megtéritését sem részben, sem egészben az Onkormanyzattol nem
kovetelheti.

12. Szerz6do felek jelen megéllapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag
irjak ala.
Gorbehaza, 202....ccooiiiiiieeeiee,

....................................................................................

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata Ingatlan tulajdonos

...............................

polgarmester

2. Javaslat a Szocidlis Gondozdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
modositisara
Eléadé: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sindor polgarmester: Az elmilt néhany évben megfigyelhetéek olyan tarsadalmi
valtozasok, amelyek eredményeként a megvaltozott elvarasok és igények 0ij kihivas elé allitjak
az idésgondozasban és a gyermekvédelemben dolgozo kollégakat is. Amennyiben ezeknek a
tarsadalmi elvarasoknak meg tudunk felelni, Gigy egy stabil, évtizedeken at fenntarthat6
intézményt tudunk biztositani a teleptilésnek.

A mai modem kor elvarasainak, és azoknak a tarsadalmi problémainak, amelyek az utébbi
években kezdtek kirajzolodni fel kell késziteni az intézményt, s erre majd intézményvezetd lesz
hivatott. Ugy gondolom, hogy az atdolgozott szervezeti és miikodési szabalyzat megfeleld,
lehetdvé teszi a szolgaltatisok bOvitésének, igény esetén az ellatotti 1étszam bovitésének
lehetdségét, és ezzel parhuzamosan Gj foglalkoztatottak létszamanak emelkedését is.
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Atadom Dr. Pete Eva intézményvezet$ asszony részére a szot.

Dr. Pete Eva intézményvezeté: A Szocidlis Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak feliilvizsgalata soran tbb, a miikodést érinté modositas és aktualizalas valt
sziikségessé.

Feliilvizsgalatra keriilltek az intézmény &llashelyei, ennek megfeleléen moédosult a
foglalkoztatottak létszamara vonatkozé rendelkezés. Meghatérozasra keriiltek az intézmény
alapelvei, tovabba pontositasra keriiltek az intézmény feladatai és hatdskorei.

Valtozott az intézmény szervezeti felépitése is. Kivezetésre keriilt a terapids munkatars
munkakér, ugyanakkor a milkodési engedélynek megfeleléen rogzitésre keriilt a lehetdség egy
hetedik hazi segitségnyujtast végz6 gondozo foglalkoztatasara. Kivezetésre keriilt tovabba a két
szakképzetlen gondozdra vonatkozé rendelkezés, mivel jelenleg valamennyi gondozo
szakképzettnek tekinthetd.

Médosult az intézményvezetd helyettesitésének rendje, valamint szabélyozasra keriilt, hogy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a tanyagondnoki szolgélat szakszerii helyettesitése
més intézménnyel kotott megallapodas alapjan biztosithatd. Az intézményi értekezletekre
vonatkozo szabalyok szintén feliilvizsgalatra keriiltek, mig a taggylilésre vonatkozo6
rendelkezések kivezetésre kertiltek.

A munkavégzés szabdlyai k6zott megjelent a munkaszerzodéstol eltéré munkakdrben torténd
foglalkoztatss lehetdsége, egységesitésre keriilt a munkarend, valamint beépitésre keriilt a
rendkiviili munkavégzés elrendelésének lehetosége azokra az esetekre, amikor a feladatellatas
ezt indokolja. A szabadsig igénylésének rendje is szabalyozasra keriilt, amely szerint a
szabadsagot szabadsagigényl6 lapon kell kérelmezni.

Emellett pontositdsra keriiltek a kartéritési feleldsségre és a kiadmanyozas rendjére vonatkozo
eldirasok.

A kozelmultban lefolytatott belsd ellendrzés tapasztalatait figyelembe véve a belso ellendrzés
szabalyozasa is atdolgozasra keriilt. Ennek célja, hogy az ellendrzések tervezése,
dokumentalasa, értékelése és az esetlegesen sziikséges intézkedések megtétele egységes €s
atlathaté keretek kozott torténjen, ezzel is tdmogatva az intézmény szakmai munkajanak
folyamatos fejlesztését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni sziveskedjen.

Spéderné Pok Erika képvisel6: A modositasok alapvetden a mikodési véltozasokat rogzitik,
ezt jo és természetes megoldasnak tartom. Fontos, hogy a jogi megfelelosség mellett a szocialis
szakmaisag is megmaradjon, és az ellatottak érdekei is érvényesiiljenek.

En elfogadasra javaslom az elbterjesztést.

Laszlé Istvan képviselé: Most mar minden dolgozé szakképzett, aki segitségnyujtasban
dolgozik?

Dr. Pete Eva intézményvezeté: Valamennyi dolgozé véllalta a képzés elvégzését, és a
képzésiik folyamatban van, igy 6k mar szakképzettnek tekinthetdek a vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasok alapjan. Egyetlen személy volt, aki jelezte, hogy nem kivan eleget tenni a képzési
kotelezettségének, de ez a munkavallalé be is nytjtotta a felmondasat.

Laszl6 Istvan képviselé: A tanyagondnok munkaszerz6désében, vagy munkakori leirasaban
szerintem mindenképpen bele kell, hogy keriiljon a gépjarmi tisztantartasanak kotelezettsége.

Hajdé Roland képviselé: Az onkormanyzat megitélése szempontjabol is fontosnak tartom,
hogy gépjarmilveink rendezett ¢s tiszta allapotban legyenek.



Dr. Pete Eva intézményvezet6: Amikor elfoglaltam az intézményvezet6i poziciot, szinte elsdk
kozott gondoskodtam arr6l, hogy a munkahoz hasznalt gépjarmiiveket folyamatosan tisztan
tartsak az azokat hasznalé dolgozok. Ezzel kapcsolatos munkaltatoi intézkedést megtettem.

Magyar Sindor polgirmester: Az j munkatars esetén a munkakoéri leirdsban a kéthetente
legaldbb egy alkalommal torténd gépjarml kiils6-belsé tisztitdsanak elvégzésének
kotelezettségét is rogziteni sziikséges. Sajnos érkezésemkor azt tapasztaltam, hogy a
gépjarmiivek karbantartasa, javitasa elmaradt. Az ebédszallito auto toldajtajai leszakadtak, a
fékek és a gumik er6sen kifogasolhato allapotban voltak.

Magyar Sindor polgarmester: Amennyiben tovabbi kérdés, észrevétel nincs, javaslom az
elfogadasat.

Dontéshozatalban részt vevd képviselk szama: 6 f6

A képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

60/2026. (V1.10.) hatirozat
A Szocidlis Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasarol

Gorbehaza Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV.
torvény 9. § b) pontjaban foglalt hataskdrében a Szocialis Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak modositasat a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

A Képviseld-testiilet a Szocialis Gondozasi K&zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tartalmat a hatarozat 2. mellékletében foglaltak alapjan
jovahagyja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Szocialis Gondozasi Kézpont intézményvezetdjét, hogy a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot nyljtsa be azt az engedélyeztetd
hatosagnal.

Hataridé: 2026. janius 30.
Felel6s: Dr. Pete Eva intézményvezetd

Ertesiil:

1. Képviseld-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. Szocialis Gondozési Kézpont intézményvezetdje

3. HBVMKH

4. lIrattar

1.melléklet a 60/2026. (V1. 10.) hatarozathoz
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1.3. pontja az alabbi tartalommal moédosul:

., 1.3. Az intézmény legfontosabb adatai, alapdokumentumai



Az intézmény neve:

Szocidlis Gondozdsi Kozpont

Az intézmény székhelye:

4075 Gorbehdza, Iskola utca 20-22. szam
Tel.: (52)215-065

Az intézmény szolgdltatdsai (kormdnyzati funkcioi).

102 031 Idések nappali ellatdsa

104 042 Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
(Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat)

107 051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

107 052 Hazi segitségnyujtds

107 055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds

Agazati azonositéja: S0081918

Elldthato személyek szama: Hazi segitségnyujtas 50 f6
Férdhelyek szama: Idések nappali elldtasa 30 fo
Alldshelyek szdma: 13 f6 teljes munkaidcs

Az intézmény alapitoja:

Gorbehdza Kozség Onkormdnyzaténak KépviselS-testiilete

Az alapitds ddtuma:

2002, januar 1.

Az alapito okirat széma:
95/2001. (XII.13.) Kt. sz. hatdarozat
/Utolsé modositas: 123/2707-3/2019.

elfogadva: 114/2019. (X1.27.) Kt. sz. hatdrozattal/

Az intézmény fenntartdja:
Gorbehdza Kozség Onkormdnyzata
4075 Gérbehdza, Biszorményi u. 39.

Az intézmény illetékessége. miikodési teriilete:
Gorbehdza kozség kozigazgatdsi teriilete

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Gorbehdza Kozség Onkormdnyzatdnak Keépviseli-testiilete
4075 Gorbehdza, Boszorményi u. 39.

Szakmai feliigyeleti szerve.
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Féosztdly Szocidlis és Gyamiigyi Oszidly
4025 Debrecen, Erzsébet u.27/B.
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Torzsszama: 644260

Allamhdztartdsi alaptevékenységi besoroldsa:

881000 1dések, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakds nélkiil
Kifizetéhely:

Az intézmény illetményszamfejiését és az azzal kapcsolatos egyéb feladatokat a Magyar Allamkincstar
Hajdu-Bihar Virmegyei Igazgatésdga latja el.

Az intézmény jogszerii mitkodését alapité okirata, szolgdltatdi nyilvdntartdsa, Szervezeti- és Miikodési
Szabdlyzata és az egyéb belsd szabdlyzatai biztositjdk.

Az intézmény feladatait Szakmai Programja alapjdn ldtja el.

A szolgdltatdi nyilvdntartds kivételével, az intézmény miikodését szabdlyozd alapdokumentumokat
Gérbehdza Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete fogadja el.”

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi 1.8. ponttal egésziil ki:
»1.8. Intézményi alapelvek:

1.8.1. Onkéntesség

Az intézmény szolgdltatdsait az dnkéntesség elvére épitve nyijtia, miikodése sordn hatdsdgi eszkozoket
nem alkalmaz. A szolgdlratdst igénybe vevd érdekében végzett tevékenységeket minden esetben az
érintett személlyel 1orténd egyeztetést kovetden végzi. A szocidlisan rdszorulé személyek, csalddok,
csoportok és kozosségek problémdik megolddsihoz onkéntesen fordulhatnak az intézményhez, és
szabadon donthetnek a felajanlott szolgdltatdsok igénybevételérol.

1.8.2. Integracio

Az intézmény az dltala nyijtott, egymdsra épild és egymdst kiegészité szolgdltatdsok osszehangolt
mitkodtetésével segiti a szolgdltatdst igénybe vevéket problémdik komplex kezelésében. Célja, hogy az
elldtottak sziikségleteire lehetdség szerint egy intézményen beliil, t6bb szolgdltatdsi forma egyiities
alkalmazdsdaval tudjon valaszt adni.

1.8.3. Nyitottsdag

Az intézmény szolgdltatdsai minden érdeklGdo szdmdra elérhetek a jogosultsdgi feltételek
figyelembevételével. Az intézmény torekszik arra, hogy mikodését és szolgdltatdsait a telepiilés
lakossdga minél szélesebb kirben megismerje. Ennek érdekében aktiv kapcsolatot tari fenn a telepiilésen
miikodo intézményekkel, szervezetekkel és kozosségekkel.

1.8.4. Egyiittmiikidés

A szocidlis segité tevékenység a szolgdltatast nyijio szakember és a szolgdltatdst igénybe vevd személy
egyiittmitkodésén alapul. A segitségnydjtds eredményességének alapvetd feltétele az elldtott aktiv
kozremiikodése. Az intézmény a hatékony és teljes korii elldtds biztositdsa érdekében egyiittmiikodik a
fenntartéval, az egészségiigyi, szocidlis, gyermekjoléti, nevelési-oktatdsi, rendészeti és jogi
segitségnyijtast végzd intézményekkel, valamint civil szervezetekkel és egyhdzi kozosségekkel.

1.8.5. Személyesség

Az intézmény szolgdltatdsait az egyéni szitkségletekhez és élethelyzetekhez igazodva nydjtia. A
segitségnyijtds sordn figyelembe veszi az érintett személy képességeit, erdforrdsait és korilményeit
annak érdekében, hogy a tamogatds formdja és mértéke a lehetd leginkdabb megfeleljen sziikségleteinek.

1.8.6. Csalddkizpontu szemlélet

Az intézmény a csalddot a tdrsadalom alapvetd egységének tekinti. A csalad miikodését befolydsolo
problémdkat és nehézségeket osszefiiggéseikben vizsgdlja, és olyan segitséget nyijt, amely eldsegiti a
csaldd egészének stabilitdsdt és életmindségének javitdsat. A csaladkozponti szemlélet a szolgdltatdasok
osszehangolt és komplex alkalmazdsadn keresztiil valosul meg.

1.8.7. Komplexitds

Az intézmény a szolgdltatdst igénybe vevd sziikségleteinek megfelelGen a rendelkezésre dllo szocidlis
elldtdsi formdkat és modszereket dsszehangoltan alkalmazza. A killonbozd szolgdltatdsok egyiittes vagy
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egymdsi kiegészits igénybevételével torekszik az egyén, illetve a csalad élethelyzetének dtfogd javitdsdara
és a problémdk tartos rendezésére.”

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2.1. pontja az alabbi rendelkezés szerint médosul:
»2.1. Az intézmény feladat és hatdskire

Az intézmény a szocidlis igazgatasrdl és elldtdsokrol sz6l6 1993. évi 111 torvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI torvény, a két torvény szakmai
végrehajtdsi rendeletében keriilt szabdlyozdsra a részletes szolgdltatastartalom, valamint a
Seladatelldtas tdrgyi és személyi feltételei.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat:

Csalddsegités: a szocidlis, vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo személyek, csalddok szdmdra nyvjtott komplex szolgdltatds, amelynek célja az adott helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése. A
csalddsegités a szocidalis munka eszkizeivel és modszereivel hozzdjarul az egyének, csalddok, csoportok
és kozdsségek jolétéhez, fejlédéséhez, valamint szocidlis kornyezetiikhoz valo alkalmazkoddsukhoz. A
szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcsolodo elldtasokat és szolgditatdsokat az igénylék megfeleld
szintii tajékoztatdsaval, az elldtdsok hozzdférhetdségével, és az igénybevételiikre vonatkozo szabdlyok
betartdasaval lehet biztositani. Segitséget nyujt a mikodési teriiletén él0k szocidlis és mentdlhigiénés
problémdinak megeldzéséhez, ezek feltdrdsdhoz és kezeléséhez, a krizishelyzet megeldzéséhez, illetve
megsziintetéséhez, valamint az életvezetési képesség megdrzéséhez.

Gyermekjoléti szolgdltatds: A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok kirébe
tartozd, a gyermekek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatds. Feladata a gyermekek
testi-, lelki-, értelmi-, érzelmi egészségének, csalddban torténd nevelésének elbsegitése, a gyermek
veszélyezletettségének megelbzése érdekében, a mdr kialakult veszélyeztetettség megsziintetése az
elfogadott szakmai program alapjan. Ennek értelmében folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen
él6 gyermekek életkoriilményeit és szocidlis helyzetét. Miikodteti a gyermekvédelmi jelzdrendszert,
amelyben az érintett intézmények, jelzOrendszeri tagok dltal veszélyeztetettnek itélt gyermekek
csalddjaival felveszi a kapcsolatot, annak érdekében, hogy a veszélyeztetetiséget megsziintessék. A
szocidlis munka eszkozeivel, szocidlis szolgdltatdsok biztositasaval igyekszik elkeriilhetévé tenni a
hatésdgi beavatkozdsokat. Megteremti annak a lehetSségét, hogy a sziikséges hatésdgi intézkedéseket
koriiltekinté elékészitd munka, alternativ megolddsok kiprébdldsa utdan hozzdk meg az illetékesek.
Szocidlis Etkeztetés: A szocidlisan rdaszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsa,
amennyiben énmaguknak, illetve onmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneli jelleggel nem
képesek azt biztositani. LehetGséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, helyben torténd
fogyasztdssal, étel adag kiszdllitdsaval, vagy a kiadagolt ételadag elvitelével.

Hzi segitségnyujtds: Olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevd ondllo életvitelének fenntartdsat -
sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakékornyezetében biztositja (személyi gondozds, szocidlis
segités). A gondozé a feladatai elldtdsa sordn segitséget nyiujt ahhoz, hogy az elldtdst igénybevevd
fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete sajdr kornyezetében, életkordnak, egészségi dllapotdinak
megfelelGen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhaszndldsdval, fejlesztésével biztositott legyen.
Tanyagondnoki szolgdltatds célja a falvak és a killteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi
lakott helyek intézményhidnydbdl és a kozdsségi kizlekedés nehézségébdl eredd hatrdnyainak enyhitése,
az alapvetS sziikségletek kielégitésér segitd szolgdltatdsokhoz, kizszolgdltatdshoz, valamint egyes
alapszolgdltatasokhoz vald hozzdjutds biztositdsa, tovabba az egyéni, kozdsségi szintii szitkségletek
teljesitésének segitése.

Idések nappali elldtdsa: A sajat otthonukban 616, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk elldtdasdra részben
képes személyek, részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatok és hatdskirok szakmai és szervezeti egységek, tovabba
munkakorok kozotti megosztdsdrol az intézményvezetd gondoskodik.”
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4.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2.2. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:

. 2.2. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozdsdndl cél, hogy az intézmény a feladatait a
Jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelben, magas szinvonalon ldssa el. A szervezeti egységek, a

munkavégzés, a raciondlis és gazdasdgos miikidtetés, a helyi adottsdgok, korilmények és igények
figvelembevételével keriiltek kialakitdsra.

Szocidlis Gondozdsi Kézpont

Intézményvezeto
jogi és szocialis iigyintéz6

[ | I

s N N [ a W N
1. Csalad- és 2. Tan 7 =2 R o
e . Tanyagondnoki 3. Id6sek nappali : . 5. Hazi
gyermekjoléti szolgaltatas ellétsa SRt segitségnylijtas
szolgaltatas

1fd csalddsegité

1 f6 tanyagondnok

1 f6 gondozd

116 asszisztens

116 gondoz6

2.16 gondozd

1 16 gondozo 3. {6 gondozd
| 4.5 gondozé
| 5.1 gondozd
6. f6 gondozd

L 7.6 gondozo

2

5.A Szervezeti és Mitkiodési Szabalyzat 2.3. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:
., 2.3. Az intézmény vezetése, a vezetd feladatai, a helyettesités rendje

Az intézményvezetd jogdlldsa szerint magasabb vezetd. Gorbehdza Kozség Onkormdnyzata kizdrélagos
hatdskirébe tartozik az intézményvezetd kinevezése és vezetdi megbizdsa. A kinevezési jogkor magdaba
foglalia a kinevezést, a felmentést, meghizds addsdt és visszavondsdt, az dsszeférhetetlenség
megdllapitasdt, a fegyelmi eljdrds meginditdsdt, a fegyelmi biintetés kiszabdsdt.

Az intézményvezetd feladatait, jogkirét, felelGsségét az dgazati torvények, jogszabalyok, a Kjt., valamint
a fenntarto hatdrozza meg. A fenntartd képviseldje tovabba irdnyitdsi jogot gyakorol a tanyagondnok
munkavégzése felett.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

Az intézmény vezetése.

® Az intézmény szakmai és gazdasdgi mitkidésének tervezése, szervezése, irdnyildsa és ellendrzése.
® Az intézmény jogszerti mitkodésének és gazddlkoddsanak biztositdsa.
® Az intézmény SzMSz-ének és mds, kotelezéen elbirt szabdlyzatainak, rendelkezéseinek elkészitése,

elokészittetése.

® A munkdltatdi jogkor gyakorldsa.
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® Az intézmény miikodését érintd jogszabdlyokban, énkormdnyzati rendeletekben elbirt feladatok
ellatasa.

Az intézményben folyo szocidlis munka irdnyitdsa és ellendrzése.
Uj szakmai modszerek megismerésének lehetdségérdl valé gondoskodds, azok sziikség szerinti
alkalmazdsa.

® A szervezeti egységek irdnyitdsa, tevékenységiik, munkdjuk folyamatos értékelése.
Az intézmény képviselete.
Egyiittmiikédés biztositdsa tdrsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.
Az intézmény munkdjdt segild testiiletek, szervezetek, kozosségek tamogatdsa.
Az intézmény mitkodéséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan.

® A dolgozok szakmai tovdabbképzésének, tovabbd munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatdsdnak
szervezése és képzési iitemterv alapjan torténd irdnyitdsa.

® Az intézményhez érkezd panaszok, kizérdekii bejelentések kivizsgdldsa és a vizsgdlat eredménye
alapjan a sziikséges intézkedések megtétele.

® Véleményezési, felterjesztési jog gyakorldsa.

® Dintés — az egyetértési kotelezettség megtartisdaval — az intézmény mikodésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskorébe.

® Azon téritési dijak megdllapitdsa, melyet jogszabdly nem utal mds hatdskorbe.

® [Elldtja az intézményben haszndlt informatikai rendszerek (pl.: TEVADMIN, GYVR, KIRA) e-
képviseldi feladatait.

A részletes feladatokat tartalmazé munkakori leirdst a kinevezési okirattal egyiitt Gorbehdza Kozség
Onkormanyzata adja ki.

Az intézményvezetl helvettesitésének rendje:
,Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa vagy stdtuszdnak betoltetlensége esetén a helyettesitési
Jeladatokat az intézményvezetd dltal megbizott intézményi munkatdrs ldtja el.”

6.A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2.4. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:
., 2.4. Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai, helyettesitések

A szervezeti egységek mellérendeliségi viszonyban dllnak egymdssal, szakmai irdnyitdsukat az
intézményvezetd ldtja el.

Az intézmény nem vezetd beoszidsi dolgozdi egymdssal mellérendeltségi viszonyban dllnak. Egymassal
szemben utasitdsi joguk nincs.

Az intézmény szakmai egységei az alabbiak:

® (Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat
Tanyagondnoki szolgdlat
Hazi segitségnyujtds

Szocidlis étkezés

Idések nappali elldtdsa
Az egyes szervezeti egységek szakmai tevékenységét részletesen a Szakmai Program tartalmazza.

A helvettesités rendje:
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitdjét megdllapodds alapjan  Polgdr Vdros
Onkormdnyzatdnak Szocidlis  Szolgdltatd  Kozpontjdnak (4090 Polgdr, Barankovics tér 5.)
csaladsegitdje ldtja el.

A hdzi segitségnynjids gondozdi egymdst helyettesitik, illetve a nappali elldtds gondozdi és az intézmény
barmely megfelell szakképesitéssel rendelkezd dolgozdja is helyettesithet.

A nappali ellitds gondozdi egymdst, valamint az étkezés asszisztense helyettesitheti.

Az étkeztetés asszisztensének a helyettesitését a nappali elldtds gondozdjdaval és a fenntarté dital -
megdllapodds alapjdn - dtadott személlyel tudjuk biztositani.

A tanyagondnokot megdllapodds alapjdn  Ujszentmargita Kézség Onkormdnyzata (4064
Ujszentmargita, Rakéczi utca 125.) tanyagondnoka helyettesiti.”

7.A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat 2.5. pontja az alabbi rendelkezés szerint médosul:
. 2.5. Az intézmény munkdjdt segité testiiletek, szervek, kézosségek

Az intézmény mitkodésének fontos feltétele a hatékony és megfeleld informdciodramlds. Az informdcio
elsGsorban az intézmény miikodésérdl, eredményérdl, felmeriilé hidnyossdgairol, mordlis és etikai
helyzetérdl kell, hogy szoljon.

Az informaciodgramlas elengedhetetlen mind vezetd-dolgozo, dolgozo-dolgozd, mind pedig intézmény-
szolgdltatdst igénybe vevd kizolt.

Az intézmény mitkodését érintd kérdésekben mind a dolgozok, mind a szolgdltatdst igénybe vevik
véleményét, javaslatait meg kell ismerni, s a lehetdségekhez mérten figyelembe venni.

Az intézményben a kivetkezd értekezleteket kell megtartani:
- Intézmeényi értekezlet
- Dolgozdi munkaértekezlet

Intézményi értekezlet:

Az intézményvezetl sziikség szerint, de legaldbb heti egy alkalommal intézményi értekezletet tart az
intézmény valamennyi dolgozdjanak részvételével.

Az értekezlet célja:

* az intézmény mitkidésével kapcsolatos aktudlis kérdések megtdrgyaldsa,

* az elmult iddszak f5bb eseményeinek értékelése,

* a kovetkezd iddszak feladatainak és programjainak egyeztetése,

» a mitkodést érinté valtozdsok ismertetése,

* a fenntarto dontéseinek, hatdrozatainak és tdjékoztatdsainak kihirdetése,

* g szervezeli egységek munkdjdban tapasztalt hidnyossdgok feltardsa és a szitkséges intézkedések
meghatdrozdsa,

* a munkafegyelem, valamint a mordlis és etikai helyzet értékelése,

« a munkavégzés sordn felmeriild problémdk és javaslatok megtdrgyaldsa,

* az egységes szakmai miikodés elbsegitése.

Az értekezleten lehetdséget kell biztositani a dolgozok szdmdra véleményiik, észrevételeik és
Javaslataik ismertetésére, valamint kérdéseik megvdlaszoldsdra.

Dolgozdi munkaértekezlet:
Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dolgozdi munkaériekezletet
tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi munkavallaldjdt és a fenntariot.

Az intézményvezetd a dolgozdi értekezleten:
® beszamol az eltelt idGszak alatt végzett intézményi munkadrdl, értékeli azt,

® ¢riékeli az intézmény programjat, munkatervének teljesitését,

15



® beszamol az intézmény aktualitisairol, a munkahelyi rend betartdsaval kapcsolatos
tapasztalatokrol,

® éridkeli az intézményben dolgozok élet- és munkakiriilményeinek alakuldsdt,

® jsmerteti a kovetkezd iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd dllitja dssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a
dolgozok véleményiikel, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vdlaszt

kapjanak.”

8.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4.1. pontja az alabbi rendelkezés szerint moédosul:

»4.1. A munkavégzés szabdlyai

A munkdltato koteles a munkavdllalot a kinevezésében, a jogviszonydra vonatkozo szabdlyok, illetve

egyéb szabdlyok szerint foglalkoztatni.
A munkdltaté kitelezetisége tovabba az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsa.

A munkavallalé koteles az el6irt helyen és idében, munkdra képes dllapotban megjelenni és munkaidejét
munkdban télteni, illetéleg ez idd alatt munkavégzés céljabol a munkdltaté rendelkezésére dlini.
Koteles tovabbd a munkdjat az elvdrhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjdra vonatkozo
szabdlyok, elirdsok és utasitdsok szerint végezmi, munkatdrsaival egyiittmiikodni, munkdjdt ugy
végezni, valamint dltaldban olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjdt ne zavarja, anyagi kdrosoddst vagy helytelen megitélést ne idézzen eld.

A munkavdllalo kiteles munkdjdt személyesen elldini.

A munkavdllalé alapvetd joga és tovibbi kotelezetisége az intézmény miikddésének megismerése, a
mitkodési szabalyok betartdsa és betartatdsa, a munkdhoz sziikséges joganyag megismerése és annak
alkalmazdsa, a munkavégzéshez sziikséges eszkozok alkalmazdsa, a jogszabdlyok, illetve belsd
szabdlyzatok dltal nyijtott kedvezmények igénybevétele, a munkahelyi rend betartdsa, betartatdsa,
valamint az adatvédelem.

A munkdltaté jogosult a munkavdllalot dtmenetileg a munkaszerzodéstol eltéré munkakdrben, a 2012.
évi I torvéeny a munka (orvénykonyvében meghatdrozott feltételek és korldiok szerint. A

munkaszerzédéstSl  eltéré  foglalkoziatds sordn a munkdltaté kiteles a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezéseket betartani, valamint a munkavdllalo érdekeit és méltanyos szempontjait figyelembe

venni.”

9.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4.1. pontja az alabbi rendelkezés szerint médosul:
., 4.4. A munkarend

Az intézményben a munkarend dmapos (hétforl — péntekig) heti 40 ords munkavégzéssel.
Az aldbbi munkarend a munkaiddt és pihendidot (ebédidd) tartalmazzdk.

Az intézmény valamennyvi munkavdllaldjdnak munkarendje:

Heétf5-Csiitortok: 730 12%
ebédids: 1200 1230

] 230 _ 1 630

Péntek: 7013307
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10.A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 4.5. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:

,,4.5. Talmunka

Elrendelt tidlmunka esetén a dolgozot a ledolgozott ordk szamdnak megfeleld szabadidd illeti meg, amely
kiaddsardl — sigyfélfogaddsi iddn kiviil — az intézményvezetd gondoskodik.

A dolgozé kiilonésen indokolt esetben munkakiérébe nem tartozo munkdt is kiteles elvégeznmi, igy
elsédlegesen a helyettesitéseket intézményen beliil kell megoldani.

A munkdliaté a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései szerint jogosult rendkiviili munkaiddt elrendelni. A
rendkiviili munkaidd elrendelését és teljesitését a munkdltato a vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelden
dokumentalja. A rendkiviili munkaidében végzett munkdt a munkdltaté a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsok
szerint dijazza, vagy azzal ardnyos mértékii szabadidé biztositdsdaval ellentételezi.”

11.A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 4.6. pontja az alabbi rendelkezés szerint médosul:

,,4.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsdg kivételéhez elGzetesen, minden év janudr honapjdnak végéig, az
intézményvezetdvel egyeztetett szabadsdgoldsi iitemtervet kell késziteni.

A munkavdllalé szabadsdgdt csak abban az esetben kezdheti meg, ha annak igénybevételét az
intézményvezeté engedélyezte. A szabadsdg engedélyezésének feltétele, hogy a mumkavdllalo
helyettesitése és feladatainak elldtdsa a tdvollét idtartamdra megfelelden biztositott legyen. Az
engedélyezés tényét az intézményvezetd a szabadsdgigényld lapon eldzetesen aldirdsdval igazolja.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
Jjogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdgdnak mértékét a kizalkalmazottak jogdildsdrdl szoélo 1992. évi
XXXIIL torvény alapjdn kell megdllapitani.
A dolgozdkat megilletd, és a kivett szabadsdgrdl nyilvdntartdst kell vezetni.”

12.A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 5.3. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:

. 3.3. Intézményi vagy sajdt jarmii haszndlata

A teriileti munkdt végz6 munkatdrsak részére az intézmény kerékparhaszndlatot biztosit.

A kerékpdrt a munkaviszony megsziintetésekor, illetve a munkakor vdltozdsakor a munkdltatonak vissza
kell szolgdltatni.

A leadott, haszndlhatatlan kerékpdrokat, a selejtezési szabadlyoknak megfeleléen kell leselejtezni.
Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy dllandé munkavégzés céljdra sajdt gépkocsijukat csak az
intézményvezets és a fenntarté Onkormdnyzat elGzetes engedélyével haszndlhatjdk a kozalkalmazotiak
A sajat tulajdonii gépjdrmitvek haszndlatdnak téritési dijat és elszdmoldsi rendszerét a mindenkor
érvényes kizponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabdlyok szerint kell kialakitani.”

13.A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 8. pontja az alabbi rendelkezés szerint médosul:

., 8. Kartéritési felelosség

A munkavdllalé a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott kdrért
kartéritési felelGsséggel tartozik.

Szandékos kdrokozds esetén a munkavdllalo a teljes kdrt koteles megtériteni.

Gondatlan kdrokozds esetén a munkavallald hdromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

17



a munkdltaté gazddlkoddsdra vonatkozd szabdlyok sulyos megsértésével,

az ellendrzési kotelezettség elmulaszidsdval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy

a kar olyan — jogszabdlyba iitkézé — utasitdsa teljesitésébol keletkezett, amelynek
varhatd kovetkezményeire az utasitott munkavdllalo elézéleg a figyelmet felhivia.

Amennyiben a kart tébben okoztdk, egyetemleges kitelezésnek van helye.
A munkavallalo vétkességél, a kar bekivetkeziét, illetve mértékét, valamint az okozati osszefiiggést a
munkdltatonak kell bizonyitania.”

14.A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 11. pontja az alabbi rendelkezés szerint modosul:

., 11. A kiadmdnyozds rendje

Az intézménynél a kiadmdnyozds rendjét az intézményvezet6 szabdlyozza.
Az intézményvezetd jogosult kiadmdnyozni:

az intézmény egészét érinté iratokat (pl. szerzédések, egyiittmitkodési
megdllapodads, stb.),

munkaiiggyel kapcsolatos iratokat,

mds szervekhez torténd megkereséseket,

a fenntartd részére készitett eliterjesztéseket, beadvanyokat

valamennyi a szervezeti egységek feladat- és hatdskorében keletkezett iratokat.

Az intézményvezetd tavolléte és akaddlyoziatdsa esetén a 2.3. pontban meghatdrozott az irdnyado.

Az aldirdsi jog részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.”
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2.melléklet a 60/2026. (V1.10.) hatarozathoz

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

(modositasokkal egységes szerkezetben)

Készitette:

dr. Pete Eva
intézményvezetd

Késziilt:  2002. 03. 28.
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1. ALTALANOS RENDELEKEZESEK

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat az intézmény szakmai programjaban
rogzitett cél- és feladatrendszer megvalositasat szabalyozza a szocialis
igazgatasrol és ellatasokrdl szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.), a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.), valamint végrehajtasukra kiadott kapcsolodo €s egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rogziti az intézmeény adatait, meghatarozza
az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsd rendjét, a
kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya

A szervezeti és miikdési szabalyzat a Képviseld-testiilet 17/2002 (I11.28.)
Kt. szamu jovahagy6 hatdrozataval hatalyba 1épett és visszavondsig €rvényes.
Az SzMSz-t az intézményvezetd elGterjesztésére a Képviseld-testiilet fogadja el.
A szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idore sz0l.
Az SzMSz betartasa kotelez6 érvényil az intézmény minden alkalmazottjara és az
intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allokra, az intézményben miikddo
kozosségekre és az intézmény szolgaltatsait igénybe vevokre.

1.3. Az intézmény legfontosabb adatai, alapdokumentumai

Az intézmény neve:

Szocialis Gondozasi Kozpont

Az intézmény székhelye:

4075 Gorbehaza, Iskola utca 20-22. szam
Tel.: (52)215-065

Az intézmény szolgaltatasai (kormanyzati funkcidi):

102 031 Idések nappali ellatasa
104 042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
(Csalad- és gyermekjoléti szolgalat)
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107 051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
107 052 Hazi segitségnyujtas
107 055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

Agazati azonositoja: S0081918

Ellathat6 személyek szama: Hazi segitségnyujtas 50 {6
Férohelyek szama: Id6sek nappali ellatasa 30 £6
Allshelyek szama: 13 16 teljes munkaidds

Az intézmény alapitdja:

Gorbehaza K6zség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete

Az alapitas datuma:

2002. januar 1.

Az alapit6 okirat szama:
95/2001. (XII.13.) Kt. sz. hatarozat
/Utolsé moddositas: 123/2707-3/2019.

elfogadva: 114/2019. (X1.27.) Kt. sz. hatarozattal/

Az intézmény fenntartéja:
Gorbehaza Kozség Onkormanyzata
4075 Gorbehaza, Boszorményi u. 39.

Az intézmény illetékessége, mitkodési teriilete:
Gorbehaza kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény felligyeleti szerve:
Gorbehaza K6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
4075 Gorbehaza, Boszorményi u. 39.

Szakmai feliigyeleti szerve:

Hajdt-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocidlis
Gyamiigyi Osztaly

4025 Debrecen, Erzsébet u.27/B.

Torzsszama: 644260
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Allamhaztartasi alaptevékenységi besoroldsa:

881000 Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

Kifizetéhely:
Az intézmény illetményszamfejtését és az azzal kapcsolatos egyéb feladatokat a
Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Varmegyei Igazgatosaga latja el.

Az intézmény jogszer(i milkodését alapitoé okirata, szolgaltatéi nyilvantartasa,
Szervezeti- és Miikddési Szabalyzata és az egyéb bels6 szabalyzatai biztositjak.
Az intézmény feladatait Szakmai Programja alapjan latja el.

A szolgaltatoi nyilvantartds kivételével, az intézmény miikodését szabalyozo
alapdokumentumokat Goérbehaza Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete
fogadja el.

1.4. Az intézmény képviselete

Az intézmény vezetbje az intézményvezetd, aki egyszemélyi felelds vezets. Az
intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, illetve annak tavolléte
esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az iranyadd.

1.5. A koltségvetési szerv vezet6jének kinevezési rendje

Az intézményvezetst Gorbehdza Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a koézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl szolé 257/2000.(X11.26.) kormanyrendelet alapjan nevezi
ki.

1.6. Az intézmény munkavallaléira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony
megjeldlése

Az intézmény dolgozoi fészabaly szerint a Kjt. alapjan, koézalkalmazotti
jogviszonyban allnak.

1.7. Az intézmény célja

Az intézmény célja a lakossag részére szocialis szolgaltatasok, valamint csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység biztositasaval, a teriileten jelentkezd
problémak megel6zése, megoldasa és megsziintetése érdekében kiilonbozo helyi
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igényfelmérésen alapulé feladatellatds, probléma megoldas, javaslatok
kidolgozéasa, tovabba szolgaltatasok nyujtdsa, az azokhoz vald hozzaférés
biztositasa.

1.8. Intézményi alapelvek:

1.8.1. Onkéntesség

Az intézmény szolgaltatdsait az Onkéntesség elvére épitve nyujtja, mikddése
soran hatdsagi eszkozoket nem alkalmaz. A szolgéltatast igénybe vevo érdekében
végzett tevékenységeket minden esetben az érintett személlyel torténd egyeztetést
kévetben végzi. A szocialisan raszoruld személyek, csaladok, csoportok és
k6zdsségek problémaik megoldasahoz dnkéntesen fordulhatnak az intézményhez,
és szabadon donthetnek a felajanlott szolgaltatasok igénybevételérol.

1.8.2. Integracid

Az intézmény az altala nyujtott, egymasra €piild és egymast kiegészitd
szolgaltatdsok 8sszehangolt miikddtetésével segiti a szolgaltatast igénybe vevoket
problémaik komplex kezelésében. Célja, hogy az ellatottak sziikségleteire
lehetoség szerint egy intézményen beliil, t6bb szolgaltatasi forma egylittes
alkalmazasaval tudjon valaszt adni.

1.8.3. Nyitottsag

Az intézmény szolgaltatisai minden érdekl8d6 szamara elérhetoek a jogosultsagi
feltételek figyelembevételével. Az intézmény torekszik arra, hogy mikodését €s
szolgaltat4sait a telepiilés lakossiga minél szélesebb kdorben megismerje. Ennek
érdekében aktiv kapcsolatot tart fenn a telepiilésen miikoddé intézményekkel,
szervezetekkel és kozosségekkel.

1.8.4. Egyiittmiikodés

A szocialis segitd tevékenység a szolgaltatast nyujto szakember és a szolgéltatast
igénybe vevd személy egyiittmiikodésén alapul. A  segitségnyujtas
eredményességének alapvet feltétele az ellatott aktiv kozremiikddése. Az
intézmény a hatékony és teljes kori ellatas biztositasa érdekében egyiittmiikodik
a fenntartoval, az egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti, nevelési-oktatasi,
rendészeti és jogi segitségnyujtast végzO intézményekkel, valamint civil
szervezetekkel és egyhazi kozosségekkel.

1.8.5. Személyesség

Az intézmény szolgaltatasait az egyéni sziikségletekhez és élethelyzetekhez
igazodva nyujtja. A segitségnytjtas soran figyelembe veszi az érintett személy
képességeit, erbforrasait és koriilményeit annak érdekében, hogy a tamogatas
formaja és mértéke a lehetd leginkabb megfeleljen sziikségleteinek.

1.8.6. Csaladkozpontt szemlélet
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Az intézmény a csaladot a tdrsadalom alapvetd egységének tekinti. A csalad
miikodését befolydsold problémakat ¢és nehézségeket 0Osszefliggéseikben
vizsgalja, és olyan segitséget nyjt, amely elsegiti a csalad egészének stabilitasat
és életmindségének javitasat. A csaladkdzponti szemlélet a szolgéltatdsok
dsszehangolt és komplex alkalmazasan keresztiil valosul meg.

1.8.7. Komplexitas

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vev( sziikségleteinek megfeleléen a
rendelkezésre allo szocidlis ellatasi formakat és modszereket 6sszehangoltan
alkalmazza. A Kkiilénboz6 szolgaltatasok egylittes vagy egymast kiegészitd
igénybevételével torekszik az egyén, illetve a csalad élethelyzetének atfogo
javitasara és a problémak tartds rendezésére.

2. Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek
feladatai

2.1. Az intézmény feladat és hataskore

Az intézmény a szocialis igazgatasrol és ellatdsokrol szol6 1993. évi IlI. térvény,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény, a két torvény szakmai végrehajtasi rendeletében kerlilt
szabalyozasra a részletes szolgaltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi €s
személyi feltételei.

Csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat:

Csalddsegités: a szocialis, vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szaméra nyujtott
komplex szolgaltatds, amelynek célja az adott helyzethez vezeté okok
megelbzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése. A csaladsegités a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel
hozzajéarul az egyének, csaladok, csoportok és kozosségek jolétéhez, fejlodéséhez,
valamint szocidlis kornyezetiikkh6z valé alkalmazkodasukhoz. A szocidlis
biztonsdg megteremtéséhez kapcsolodo ellatasokat és szolgaltatasokat az
igényldk megfeleld szintli tajékoztatasaval, az ellatdsok hozzaférhetdségével, és
az igénybevételiikre vonatkozd szabalyok betartdsaval lehet Dbiztositani.
Segitséget nyujt a milkodési teriiletén élok szocialis és mentalhigiénés
problémadinak megel6zéséhez, ezek feltarasdhoz és kezeléséhez, a krizishelyzet
megeldzéséhez, illetve megsziintetéséhez, valamint az életvezetési képesség
megOrzéséhez.

Gyermekjoléti szolgdltatds: A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok korébe tartozd, a gyermekek érdekeit véddé specialis személyes
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szocidlis szolgaltatds. Feladata a gyermekek testi-, lelki-, értelmi-, érzelmi
egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése az elfogadott szakmai program alapjén. Ennek értelmében
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek életkoriilményeit
és szocialis helyzetét. Milkoddteti a gyermekvédelmi jelzérendszert, amelyben az
érintett intézmények, jelz6rendszeri tagok altal veszélyeztetettnek itélt gyermekek
csaladjaival felveszi a kapcsolatot, annak érdekében, hogy a veszélyeztetettséget
megsziintessék. A szocidlis munka eszkozeivel, szocialis szolgaltatasok
biztositasaval igyekszik elkeriilhetdvé tenni a hatdsagi beavatkozasokat.
Megteremti annak a lehet6ségét, hogy a sziikséges hatdsagi intézkedéseket
koriiltekintd elokészitdé munka, alternativ megoldasok kiprobaldsa utdn hozzik
meg az illetékesek.

Szocidlis Etkeztetés: A szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetés biztositasa, amennyiben énmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik
részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani. Lehetoséget
kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, helyben torténd fogyasztassal, étel
adag kiszallitasaval, vagy a kiadagolt ételadag elvitelével.

Hazi segitségnyijtds: Olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nallo
életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfeleléen — lakasan,
lakokdrnyezetében biztositja (személyi gondozas, szocialis segités). A gondozo a
feladatai ellatdsa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Tanyagondnoki szolgdltatds: célja a falvak és a kiiltertileti vagy egyéb belterileti,
valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabol és a kozosségi kozlekedés
nehézségébbl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa, tovabba az egyéni, kozdsségi
szint( sziikségletek teljesitésének segitése.

Idések nappali elldtdsa: A sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek, részére
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az intézmény szdmdra meghatarozott feladatok és hatdskorok szakmai és
szervezeti egységek, tovabba munkakorok kozotti megosztasarol az
intézményvezetd gondoskodik.
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2.2. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatdrozdsandl cél, hogy az
intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen, magas
szinvonalon ldssa el. A szervezeti egységek, a munkavégzés, a raciondlis és

gazdasdgos miikodtetés, a helyi adottsdgok, korlilmények ¢&s igények
figyelembevételével kertiltek kialakitasra.
Szocialis Gondozasi Kézpont
I d I 4 ”
Intézmenyvezeto
jogi és szocialis igyintéz6
"4 [ il B TR w N ] =
1. Csaldd- és 2. Tanyagondnoki 3. Id6sek nappali : . 5. Hazi
gye""‘,’kl"l?t' szolgéltatas ellatasa 4. Elkeztetés segitségnyljtas
szolgaltatas

1 6 csaladsegitd

1 {5 tanyagondnok

16 gondozé

1 G asszisztens

116 gondozd

2.5 gondozé
1 £6 gondozé 3.f6 gondozo
4.6 gondozé
5.16 gondozo
6.f5 gondozd

7.6 gondozd

2.3. Az intézmény vezetése, a vezetd feladatai, a helyettesités rendje

Az intézményvezetd jogallasa szerint magasabb vezet. Gorbehdza Kozség
Onkormanyzata kizarélagos hataskorébe tartozik az intézményvezetd kinevezése
és vezetdi megbizasa. A kinevezési jogkor magaba foglalja a kinevezést, a
felmentést, megbizds adasat ¢és visszavonasat, az Osszeférhetetlenség
megallapitasat, a fegyelmi eljaras meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabdsat.

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét az 4agazati torvények,
jogszabélyok, a Kjt., valamint a fenntart6 hatdrozza meg. A fenntarté képviseloje

tovabba irdnyitasi jogot gyakorol a tanyagondnok munkavégzése felett.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:
¢ Az intézmény vezetése.
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e Az intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése,
irdnyitasa és ellendrzése.

e Az intézmény jogszeri mikodésének és gazdalkoddsanak biztositasa.

e Az intézmény SzMSz-ének és mas, kotelezben eldirt szabalyzatainak,
rendelkezéseinek elkészitése, elokészittetése.

e A munkaltat6i jogkor gyakorlasa.

e Az intézmény milk6édését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben eldirt feladatok ellatasa.

e Az intézményben folyo szocialis munka irdnyitasa és ellendrzése.

e Uj szakmai médszerek megismerésének lehetdségérol vald gondoskodas, azok
szlikség szerinti alkalmazasa.

e A szervezeti egységek iranyitasa, tevékenységilk, munkdjuk folyamatos
értekelése.

o Az intézmény képviselete.

Egyiittm{ikodés biztositdsa tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel.

e Azintézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, k6zosségek tdmogatasa.
Az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan.

e A dolgozok szakmai tovabbképzésének, tovabba munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatasanak szervezése és képzési litemterv alapjan torténd
iranyitasa.

e Az intézményhez érkez6 panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgilasa és a
vizsgalat eredménye alapjan a sziikséges intézkedések megtétele.

e Véleményezési, felterjesztési jog gyakorlasa.

e Dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény
miko6désével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe.

e Azon téritési dijak megallapitasa, melyet jogszabaly nem utal mds hataskorbe.

e Ellatja az intézményben hasznalt informatikai rendszerek (pl.: TEVADMIN,
GYVR, KIRA) e-képviseloi feladatait.

A részletes feladatokat tartalmaz6 munkakéri leirast a kinevezési okirattal egyiitt
Gorbehaza Kozség Onkormanyzata adja ki.

Az intézményvezeto helyettesitésének rendje:

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa vagy statuszdnak betdltetlensége esetén a
helyettesitési feladatokat az intézményvezetd 4ltal megbizott intézményi
munkatars latja el.
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2.4. Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai, helyettesitések

A szervezeti egységek mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal, szakmai
iranyitasukat az intézményvezeto latja el.

Az intézmény nem vezetd beosztasi dolgozéi egymassal mellérendeltségi
viszonyban allnak. Egymassal szemben utasitasi joguk nincs.

Az intézmény szakmai egységei az alabbiak:
e (salad- és Gyermekjoléti szolgalat
Tanyagondnoki szolgalat
Hazi segitségnyjtas
Szocialis étkezés
Id6sek nappali ellatasa

Az egyes szervezeti egységek szakmai tevékenységét részletesen a Szakmai
Program tartalmazza.

A helyettesités rendje:

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat csaladsegitdjét megallapodas alapjan Polgar
Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatd Kodzpontjanak (4090 Polgar,
Barankovics tér 5.) csaladsegitdje latja el.

A hazi segitségnytjtis gondozoi egymast helyettesitik, illetve a nappali ellatas
gondoz6i és az intézmény barmely megfelelé szakképesitéssel rendelkezo
dolgozodja is helyettesitheti.

A nappali ellatds gondozdéi egymast, valamint az étkezés asszisztense
helyettesitheti.

Az étkeztetés asszisztensének a helyettesitését a nappali ellatas gondozojaval és a
fenntarto altal - megéllapodas alapjan - atadott személlyel tudjuk biztositani.

A tanyagondnokot megallapodas alapjan Ujszentmargita K6zség Onkorményzata
(4064 Ujszentmargita, Rakoczi utca 125.) tanyagondnoka helyettesiti.

2.5. Az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény mikodésének fontos feltétele a hatékony és megfeleld
informaciéaramlds. Az informacidé elsdsorban az intézmény miikodésérdl,
eredményérdl, felmeriilé hianyossagairdl, moralis és etikai helyzetérdl kell, hogy
szoljon.

Az informaciéaramlés elengedhetetlen mind vezet6-dolgozd, dolgozé-dolgozo,
mind pedig intézmény-szolgaltatast igénybe vevo kdzott.
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Az intézmény miikodését érintd kérdésekben mind a dolgozdk, mind a
szolgéltatast igénybe vevOk véleményét, javaslatait meg kell ismerni, s a
lehetdségekhez mérten figyelembe venni.

Az intézményben a kdvetkez6 értekezleteket kell megtartani:

- Intézményi értekezlet
- Dolgoz6i munkaértekezlet

Intézményi értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb heti egy alkalommal
intézményi értekezletet tart az intézmény valamennyi dolgozdjanak
részvételével.

Az értekezlet célja:

« az intézmény milkodésével kapcsolatos aktudlis kérdések megtargyalasa,

» az elmult id6szak fobb eseményeinek értékelése,

« a kovetkezd idoszak feladatainak €s programjainak egyeztetése,

» a mikodést érintd valtozasok ismertetése,

« a fenntart6 dontéseinek, hatarozatainak €s tajékoztatasainak kihirdetése,

« a szervezeti egységek munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és a
sziikséges intézkedések meghatarozasa,

« a munkafegyelem, valamint a moralis és etikai helyzet értékelése,

« a munkavégzés soran felmeriilé problémak és javaslatok megtargyalasa,

« az egységes szakmai miikddés eldsegitése.

Az értekezleten lehet6séget kell biztositani a dolgozdok szdmara véleményiik,
észrevételeik és javaslataik ismertetésére, valamint kérdéseik megvalaszolasara.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetbje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
dolgozo6i munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény
valamennyi munkavallal6jat és a fenntartot.

Az intézményvezeto a dolgozdi értekezleten:

beszamol az eltelt idOszak alatt végzett intézményi munkardl, értékeli azt,
értékeli az intézmény programjat, munkatervének teljesitését,

beszamol az intézmény aktualitdsairdl, a munkahelyi rend betartasaval
kapcsolatos tapasztalatokrol,

értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdriilményeinek alakulasat,
ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten
lehetéséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményliket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.
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3. Az intézmény miikodésének f6bb szabalyai

3.1. Munkaterv

Az intézmény feladatainak tervezése és végrehajtasa érdekében, a szakmai
egységek elkészitik éves munkaterviiket. A munkatervek a szakmai program
megvalositasanak konkrét modjat, az elvégzendd feladatokat, azok folyamatat
tartalmazzdk idépontok és hataridok kitizésével, valamint a feleldsok
megjeldlésével.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és
értékeli.

3.2. Szakmai Program

Az intézmény miikddését a fenntartd altal jovahagyott szakmai program hatarozza
meg, amely a hatalyos jogszabalyokra épiil.

3.3. A kozalkalmazotti jogviszony, egyéb jogviszony létrejotte

Az intézményben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja az intézményvezetd, azonban
akivalasztasi eljaras soran az intézményvezetd a fenntartd képvisel§jével kbzdsen
dont.

Az intézménynél foglalkoztatott fballasu teljes vagy részmunkaidds
munkavallalok kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztathatok.

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény az iranyado.

Az intézmény szakember ellatottsdganak biztositasa érdekében egyes feladatok
ellatasara megbizasi szerzodés kothetd.
A megbizasi szerz6dés vonatkozasaban a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.

évi V. térvény az iranyado.
3.4. Gyakornoki 1ét

A Kijt. szerint E-H fizetési osztalyba sorolt, az intézmény alaptevékenységének
ellatasaval Osszefliggd munkakorbe torténd, hatdrozatlan idére sz0l6 kinevezés
esetén, a munkaltatdi jogkor gyakorldja gyakornoki idot kot ki.

Kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez
szitkséges iskolai végzettsége és szakképzettsége, szakképesitést igényld, harom
évet meghaladé id6tartamt szakmai gyakorlattal.

A gyakornoki 1ét szabalyait a Gyakornoki szabélyzat tartalmazza.
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4. Munkavégzés

4.1. A munkavégzés szabalyai

A munkaltatd koteles a munkavallalét a kinevezésében, a jogviszonyara
vonatkozd szabalyok, illetve egyéb szabalyok szerint foglalkoztatni.

A munkaltato kételezettsége tovabba az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa.

A munkavallalo kételes az eldirt helyen és idoben, munkdéra képes allapotban
megjelenni és munkaidejét munkéban tolteni, illetdleg ez id6 alatt munkavégzés
céljabdl a munkaltato rendelkezésére allni.

Koteles tovabba a munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, elbirasok és utasitidsok szerint végezni,
munkatarsaival egylittm{ikodni, munkajat ugy végezni, valamint dltalaban olyan
magatartast tanfisitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen el.
A munkavallal6 kételes munkajat személyesen ellatni.

A munkaviéllalo alapvetd joga és tovabbi kotelezettsége az intézmény
mitkodésének megismerése, a miik6dési szabalyok betartdsa €s betartatasa, a
munkéhoz sziikséges joganyag megismerése és annak alkalmazasa, a
munkavégzéshez sziikséges eszk6zok alkalmazasa, a jogszabalyok, illetve belsé
szabalyzatok altal nyujtott kedvezmények igénybevétele, a munkahelyi rend
betartdsa, betartatisa, valamint az adatvédelem.

A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakdrben, a 2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvében meghatarozott
feltételek és korlatok szerint. A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatds soran a
munk4ltatd koteles a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseket betartani, valamint a
munkaviéllalé érdekeit €s méltanyos szempontjait figyelembe venni.

4.2. A munkakori kotelezettség

A munkavallalé a munkakéri feladatait a jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak,
az egyéb szakmai szabalyoknak, valamint a munkaltatd utasitasainak
megfelelen, a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallal6 feladatait részletesen kidolgozott munkakdri leirasa tartalmazza.
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4.3. Hivatali titokra vonatkozé szabalyok

A munkavallalé kételes munkakori kételezettsége soran tudomdésara juttatott
hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakére betoltésével dsszefliggésben tudomadséra jutott, s melynek
koézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e cllatottak személyes adatai,
e az ellatottak hozzatartozdinak személyes adatai,
e az drokbefogadd, illetve a csaladba fogadd személy adatai.

A Szociélis Gondozasi Kozpontban a személyes adatokat a 2016/679 Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) és a 2011. évi
CXII. tdrvény (az informaciés  Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol szolo toérvény) elbirasainak megfeleléen kell kezeli,
illetve az 1993. évi III. tv. (Szt.) rendelkezései és a szocialis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartdsarol és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet alapjan kell nyilvéntartani
és sziikség esetén adatot szolgaltatni.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

4.4. A munkarend

Az intézményben a munkarend &Stnapos (hétf6tél — péntekig) heti 40 oras
munkaveégzéssel.

Az alabbi munkarend a munkaidét és pihendid6t (ebédidd) tartalmazzak.

Az intézmény valamennyi munkavallalojanak munkarendie:

Hétfo-Csiitortok: 7301200
ebédido: 1200 1230
12%0- 16%

Péntek: 730 _ 1330
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Amennyiben hdzi segitségnyujtas esetében a gondozdk az ebédiddt a gondozottak
ellatasa miatt az eldirt idében nem tudjak igénybe venni, a munkanapra megfeleld
idotartamban kivehet6 12% és 13% ora kézott.

4.5. Tilmunka

Elrendelt tilmunka esetén a dolgozdt a ledolgozott orak szamanak megfeleld
szabadidd illeti meg, amely kiadasarél — tligyfélfogadasi idén kivil - az
intézményvezetd gondoskodik.

A dolgozé kiilondsen indokolt esetben munkakorébe nem tartozé munkat is
koteles elvégezni, igy elsddlegesen a helyettesitéseket intézményen belill kell
megoldani.

A munkaltaté a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint jogosult rendkiviili
munkaidét elrendelni. A rendkiviilli munkaidé elrendelését és teljesitését a
munkaltatd a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen dokumentalja. A
rendkiviili munkaidében végzett munkat a munkaltaté a hatdlyos jogszabalyi
elbirasok szerint dijazza, vagy azzal aranyos mértékii szabadidd biztositasaval
ellentételezi.

4.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen, minden év janudr hénapjanak
végéig, az intézményvezetGvel egyeztetett szabadsagoldsi iitemtervet kell
késziteni. '

A munkavallalo szabadsagat csak abban az esetben kezdheti meg, ha annak
igénybevételét az intézményvezetd engedélyezte. A szabadsag engedélyezéseének
feltétele, hogy a munkavallalé helyettesitése és feladatainak ellatdsa a tavollét
idétartamara megfeleldéen biztositott legyen. Az engedélyezés tényét az
intézményvezetd a szabadsagigényld lapon eldzetesen alairasaval igazolja.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl

sz616 1992. évi XXXIII. torvény alapjan kell megéllapitani.
A dolgozokat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
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4.7. A munkakor atadasa

A munkavallalok hirom napot meghaladé szabadsaguk megkezdése elott
kételesek szdban vagy irasban atadni helyettesit parjuk részére a folyamatban
1évd eseteket, ligyeket, azok megszakitas nélkiili vitele érdekében.

Szabadsagrol valé visszatérésiiket kovetden, kotelesek szoban vagy irdsban
atvenni el6zbleg atadott eseteiket, a megtett intézkedések rogzitésével.

A munkavillalok jogviszonyanak megsziinésekor atadas-atvételi jegyzOkonyvet
kell késziteni a szolgaltatas folyamatos biztositasa érdekében.

4.8. A kozalkalmazotti minosités

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése,
az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése,
tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak feladata, amit Kjt. 40. §-dban
foglaltak szerint kell elvégezni.

A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat.
A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni
kell. A megismerés tényét a kdzalkalmazott a mindsités alairasaval igazolja,
tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kézalkalmazottnak at kell adni.

4.9, A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzése

A munkaltato elésegiti a kézalkalmazott munkakorével osszefliggd képzésben,
illetve tovabbképzésben vald részvételét.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6, szakmai munkakorben dolgozd és a képesitési eldirasoknak
megfeleld szakképesitéssel rendelkezé személy (a tovabbiakban: személyes
gondoskodast végzé személy) a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint
szakmai tovabbképzésben vesz részt.

Megsziintethetd annak a személyes gondoskodast végzd személynek a
munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzési
kotelezettséget a kiilon jogszabalyban meghatarozott idétartam alatt nem teljesiti.
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5. Az intézményben foglalkoztatottak juttatasai

5.1. Az intézményben foglalkoztatottak dijazasa

A munkavallalé dijazdsaval kapcsolatos adatokat a kinevezési okiratban kell
rogziteni.
A koézalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. rogziti.

Az intézménynél tirsadalmi gondozasi megallapodas alapjan foglalkoztatott
gondozok feladatait és dijazésat (szocidlis gondozasi dij) tarsadalmi gondozasi
szerz6désben kell rogziteni.

5.2. Koltségtérités

A kikiildetésben 1évd dolgozot napi dij, szallas és utazési, valamint egyéb
koltségtérités illeti meg a vonatkozd jogszabalyok alapjan, amennyiben a
kikiildetést az intézményvezeto elozetesen engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés céljara sajat gépkocsijukat csak az intézményvezetd
elézetes engedélyével hasznalhatjak a dolgozok.

5.3. Intézményi vagy sajat jarmi haszndlata

A teriileti munkat végz6 munkatarsak részére az intézmény kerékparhasznalatot
biztosit.

A kerékpért a munkaviszony megsziintetésekor, illetve a munkakdr valtozasakor
a munkaltatonak vissza kell szolgéaltatni.

A leadott, hasznalhatatlan kerékparokat, a selejtezési szabalyoknak megfelel6en
kell leselejtezni.

Belfsldi hivatalos kikiildetés, vagy allandd munkavégzés céljara sajat
gépkocsijukat csak az intézményvezetd és a fenntartd Onkormanyzat el6zetes
engedélyével hasznalhatjak a kdzalkalmazottak A sajét tulajdonu gépjarmiivek
haszndlatdnak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes
kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani.

5.4. Az intézményben foglalkoztatottak egyéb jogosultsagai

Teljes munkaidében és részmunkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak a
Képvisel6-testiilet altal évente meghatarozott Széchenyi pihendkartya juttatdsban
részesiilnek.
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6. Tanulmanyi szerz8dés

Az intézményvezetd tanulmanyi szerzodést kothet, az intézmény szakember-
sziikségletének kielégitése érdekében.

A tanulmanyi szerzédés tartalmat a jogszabalyi rendelkezések figyelembe
vételével a felek szabadon, egyez6 akaratukkal hatdrozhatjak meg.

Tanulmanyi szerz6dést elsGsorban, a kiemelkedd szakmai munkat végzd
munkatéarsakkal lehet kétni, ha a tanulmanyokat megkezdeni akaro dolgozo
munkakdérében legaldbb egy évet az intézmény alkalmazéasaban t6ltott el.

A koézalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretein
beliil, az éves tovabbképzési tervvel Osszhangban, az intézményvezetd
engedélyezi.

7. Fegyelmi felel8sség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti
jogviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelmi eljards meginditasat a kinevezési jogkor gyakorldja, magasabb
vezetd és vezetd beosztash kézalkalmazott tekintetében a megbizasra jogosult
rendeli el. Errdl egyidejiileg a kbzalkalmazottat irasban értesiteni kell.
Kotelez6 a fegyelmi eljaras meginditasa:
e jelentds sulyl fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén,
tovabba
e ha az eljaras lefolytatasat a kozalkalmazott maga ellen kéri.

8. Kartéritési felelGsség
A munkavallald a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségeinek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.
Gondatlan kérokozas esetén a munkavallalé haromhavi illetménye erejéig felel,
amennyiben:
- a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozoé szabalyok stlyos
megsértésével,
- az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos
teljesitésével okozta a kart, vagy
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- a kir olyan — jogszabalyba {itk6z0 — utasitasa teljesitésébol
keletkezett, amelynek varhato kovetkezményeire az utasitott
munkavallalo elézoleg a figyelmet felhivta.

Amennyiben a kért tdbben okoztak, egyetemleges kételezésnek van helye.

A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az
okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

9. Anyagi felel6sség

A dolgozdék az intézménybe csak olyan személyi tulajdont képezd dolgokat
hozhatnak be, amelyek nem képviselnek a szokasosnal nagyobb mértéki értéket,
és a munkaba jarashoz azok feltétleniil sziikségesek.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalad6 mértéki és értékii
hasznilati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli  haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb.
megovasaért.

Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszk6zként biztositott kdzlekedési
eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcén, illetve
a lakasan tarolja a dolgozd —az intézmény feleldsséget nem vallal.
Ertékmeg6rzést az intézmény nem vallal.

10. Az intézmény ligyiratkezelése

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetSje felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell
végezni.

Az intézmény részére érkez6 valamennyi iratot az intézményvezet6 altal
meghatalmazott dolgozok vehetik at.

A kiildemények felbontdsara az intézményvezetd jogosult.

11. A kiadmanyozas rendje

Az intézménynél a kiadmanyozas rendjét az intézményvezet0 szabalyozza.
Az intézményvezeto jogosult kiadmanyozni:
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- az intézmény egészét érintd iratokat (pl. szerzddések,
egylittm{ikodési megallapodas, stb.),

- munkaiiggyel kapcsolatos iratokat,

- mas szervekhez torténd megkereséseket,

- afenntarté részére készitett eléterjesztéseket, beadvanyokat

- valamennyi a szervezeti egységek feladat- &s hatdskorében
keletkezett iratokat.

Az intézményvezetd tavolléte és akadalyoztatisa esetén a 2.3. pontban
meghatarozott az irdnyado.

Az alairasi jog részletes szabalyait az Iratkezelési Szabélyzat tartalmazza.”

A Képviselo-testiilet felkéri a Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezetdjét,
hogy a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot készitse el, és nytjtsa be azt az engedélyeztetd hatésagnal.

12. Bélyegz6k haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

Az intézmény bélyegz0it, az azért felelds személy koteles naprakész allapotban
nyilvantartani.

A nyilvantartas tartalmazza a bélyegzOk szamat, a kiadds és visszavétel
id6pontjat, az atvevo nevét és alairasat és a bélyegzok lenyomatat.

Az atvevok feleldsek a bélyegzok megdrzeéséeért.

13. Az intézmény gazdalkodasi rendje

A Szociilis Gondozasi Kézpont, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait a Gérbehazai Polgarmesteri Hivatal,
mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv (kijeldlt szerv) latja el
a két szerv kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint.

Altalanos szempontok

A munkamegosztdsi megéallapodds megkotésére az allamhaztartasrol szolo
térvény (tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasardl
rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5)
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bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve
az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben elbirt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodds a Gorbehdza Koézség Onkorményzata
dnkormanyzati hivatal, vagy az iranyit6 szerv altal kijel6lt gazdasagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv (tovabbiakban: kijelolt szerv) és a Szocialis
Gondozasi Kozpont, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjére terjed ki.

A munkamegosztasi megdallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a
feleldsségvallalas szakszer(i rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos
és ésszerl intézményi gazdalkodas kereteit megteremtse.

Az irdnyito szerv dltal kijelolt koltségvetési szerv (tovdbbiakban: kijelolt
koltségvetési szerv) azonosito adatai:

Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal

4075 Gorbehaza, Boszorményi u. 39.

Adodszam: 15373481-2-09

Bankszamla: 61200302-10039148

PIR torzsszam:373489

A gazddsdgi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv azonosito adatai:
Szocialis Gondozasi Kozpont

4075 Gorbehaza, Iskola utca 20-22.

Adoszam: 16732454-2-09

Bankszamla: 61200302-10040265

PIR t6rzsszam: 644260

A Szocialis Gondozasi Kozpont helyett a gazdasigi szervezetre az Avr.-ben
rogzitettek szerinti feladatokat a kijelolt szerv az allomanyaba tartozo
alkalmazottakkal, a munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett helyen és
modon latja el.

A munkamegosztisi megallapodas célja, hogy a munkamegosztds €s a
felelosségvallalds szakszer(i rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos
és ésszerli intézményi gazdalkodds kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodéds nem sértheti a Szocidlis Gondozasi Kdzpont
szakmai dontéshozo szerepét.

A Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal és a Szocialis Gondozasi Ko6zpont vezetdje
egyiitt miikddnek a munkamegosztas megszervezésében és végrehajtasaban, az
éves koltségvetésben és annak modositdsaiban meghatdrozott eldiranyzatok
figyelemmel kisérésében és betartdsaban, tovabba a belsé kontrollrendszer
kialakitdsdban és mikdodtetésében, melyért a Szocidlis Gondozasi Kozpont
vezetdje felelOs.
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A Gorbehazi Polgarmesteri Hivatal a szamviteli politikaja keretében elkészitett —
a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetOje altal
jovahagyott — szabalyzatok (eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabdlyzata, az eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Onkoltség szamitasi szabalyzat) a felesleges vagyontirgyak
hasznositdsanak és selejtezésének szabdlyzata és a szamlarend eldirasait
alkalmazza.

A hatélyos jogszabalyt adottnak tekintve: a kidolgozasban egyiittmiikddnek, az
érintkezési pontokon 6sszehangoljak a Gorbehdzai Polgdrmesteri Hivatal
szabélyzataban foglaltakat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szabdlyzataival és az azokban elbirtakat kotelez6 érvénnyel mindkét fél betartja.

A Gorbehdzai Polgdrmesteri Hivatal vezetdje gondoskodik arrél, hogy az altala
vezetett szamviteli (f6konyvi) konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek a
Szocialis Gondozasi K6zpont gazdasagi eseményei.

A Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal elldtja azokat a feladatokat, melynek
személyi és targyi feltételei a Szocidlis Gondozasi Kdzpontban nem adottak, igy
(példaul):

—~ konyvvezetés,

— leltarozas,

— elektronikus uton torténo utalasok,
— adatszolgaltatas,

— stb

Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag:

A”

29

A Szocialis Gondozasi Kozpont a képviseld-testiilet altal a koltségvetési
rendeletben az alapfeladatai ellatasdhoz jovahagyott személyi juttatasokkal és az
azokhoz kapcsolodé jarulékok és egyéb kézterhek eldiranyzataival rendelkezik.

B”

b4

A tovabbi eldiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsag a Gorbehdza Kozség
Onkormdnyzatdt illeti meg.

A Szocialis Gondozasi Kézpont a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott
eldiranyzatok felhasznaldsaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatasarol,
munkafolyamatai megszervezésér6l oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa
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a Gorbehaza Kozség Onkormanyzata kéltségvetésében a részére megallapitott
eléiranyzatok takarékos felhasznalasat.

Tervezés:

A Szocidlis Gondozasi Kézpont és a Gérbehdzai Polgarmesteri Hivatal egymas
és az dnkormanyzat részére a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok
megalapozasara és alatamasztasara.

A Gérbehdzai Polgdrmesteri Hivatal altal a Szocidlis Gondozasi Kézpont
szamara a feladatok fedezetéiil a Gérbehdzai Polgdrmesteri Hivatal
nyilvantartisaiban elkiilonitett elSiranyzatok szolgalnak, amelyet a Szocialis
Gondozasi Kézpont érdekében hasznal fel.

A Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének
idészakaban:

— a Szocidlis Gondozasi Kozponttal egyiittmiikddve adatot szolgaltat az
Onkormanyzat kéltségvetéséhez;

— szémitasokat végez a koltségvetési eldiranyzatok megalapozasahoz;

— kozosen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakulasat;

— elBkésziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre allo
informdciok alapjan a tervezés megalapozasat szolgal6é szamitasokat,
adatokat, informaciokat;

— el6késziti az dnkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képviseld-
testiillet iiléseire az intézményt érint6 elGterjesztéseket, azokhoz
informaciot szolgaltat;

— a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen gondoskodik az
eldiranyzatok elkiilonitett (COFOG, szakfeladat, fokoényvi szamla
alabontds) nyilvantartisarol, err6l a Szocialis Gondozasi Kdzpont
vezetdjét tajékoztatja;

— gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitdsarol,
egyeztetésérol és tovabbi vezetésérol;

— stb.

ElGiranyzat médositas:

Az elbiranyzatok modositasiaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az
onkormanyzat kéltségvetési rendelete tartalmazza.

A Szocialis Gondozasi Kézpont eléiranyzat modositasi igényét a kijeldlt szerv
felé — az elsd negyedév kivételével — negyedévente 20-ig jelzi.

A Gorbehdzai Polgdrmesteri Hivatal vezetdje a sajat hatdskérben végrehajtott
eléiranyzat-modositasrol 15 napon beliil kételes az Onkorményzat jegyzojét
tajékoztatni. Az eldiranyzat modositasat a Szocialis Gondozasi Kozpont egyide;jii
tajékoztatasaval a Gorbehdzai Polgdrmesteri Hivatal kezdeményezheti, melyben
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megjeloli annak fedezetét (atvett pénzeszkoz, bevételi tobblet, stb.) és a kiadasi
eldiranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

Amennyiben az el6iranyzatok modositasara az Orszaggyiilés vagy a Kormany
dontésének kovetkeztében keriil sor, a polgarmesteri hivatal dolgozodja a
koltségvetési rendelet modositasat kovetden a végrehajtott modositasrol
tajékoztatja a Szocidlis Gondozasi Kdzpont vezetdjét.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez koltségvetési szerv tajékoztatdsa a
kijelslt koltségvetési szerv feladata.

A kijelolt szerv és gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a
tobbletbevételiik terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi eldirdnyzataikat sajat
hatdskorben nem emelhetik fel, csak a képviselo-testiilet dontését kdvetden.

A képvisel6-testiilet altal elrendelt eliranyzat modositasok koltségvetésen
torténd atvezetéséért a kijeldlt koltségvetési szerv vezetdje altal felhatalmazott
dolgozé a felelds.

Pénzkezelés:

A Szocidlis Gondozasi Kézpontnal hazipénztar nem mikédik, kifizetéseinek
teljesitése érdekében ellatmanyban nem részesiil.

A Szocialis Gondozasi Kozpont készpénzforgalomrdl - az ezzel irdsban megbizott
dolgozbja altal — az Ahsz. 52. §-dban, illetve a szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
térvény 167. § (1) bekezdés a)-j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi
kévetelményeknek megfelel6 bizonylatokkal elszamol.

A Szocialis Gondozasi Kozpont altal beszedett téritési dijakat a pénzkezelési
szabalyzatban ezzel megbizott dolgozé a Gorbehdzai Polgarmesteri Hivatalban
kezelt hazipénztarba 200 ezer forint alatti §sszegig a beszedést kovetd munkanap
15.30 6raig, 200 ezer forint 6sszeg f616tt naponta 15.30 6raig befizeti.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért a Szocialis
Gondozasi Kézpont felelos.

A Szocialis Gondozasi Kozpont kiilsé pénzkezelési helyként miikodik, az arra
vonatkozo szabalyokat a pénzkezelési szabalyzat irja elo.

A Szocidlis Gondozasi Kozpont a képviselo-testiilet altal a koltségvetési
rendeletben jovahagyott eldiranyzatok mértékig teljesithet.

A Szocidlis Gondozasi K6zpont a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (Pi:
ellatmany kezelése, szolgdltatdsi kiaddsok kifizetése, stb) a koltségvetési szerv
allomanyaba tartozo személy latja el a fent részletezett modon.

Eldiranvzat felhasznalas:

A személyi juttatasokkal és a munkaerdvel val6 gazdalkodas szabalyai.
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A munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett a képviseld-testiilet 4ltal
jovahagyott eldiranyzaton és létszam elbiranyzaton beliil a munkaltatoi jogok
gyakorlasa a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
vezetdjének feladat- €s hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
tigyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizisi dij,
jogviszony megsziintetése, elszamolo-lap elkészitése, aldirdsra), valamint az alairt
okiratok a Magyar Allamkincstar Varmegyei Igazgatésagéhoz térténd tovabbitasa
a Szocialis Gondozasi Kézpont feladata.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv:

— 06nallé bérgazdilkoddi jogkdrt gyakorol, a koltségvetési évben
keletkezett ~ bérmegtakaritist és  bérmaradvanyt  szabadon
felhaszndlhatja, ez azonban a késGbbiekben tobblettdmogatési igénnyel
nem jarhat;

— ellendrzi a Magyar Allamkincstar Varmegyei Igazgatosagatol érkezd
bérjegyzék adattartalmanak valodisagét, eltérés esetén a feltart hibat
jelzi a Magyar Allamkincstar fel€;

— egyéb munkaltatoéi intézkedésekr6l ¢s dontésekrdl tajékoztatja a
Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal vezetdjét.

— stb.

A dologi kiadasokkal valé gazdalkodés szabalyai:
A Szocidlis Gondozasi Kozpont a mikddéshez sziikséges targyi feltételek
biztositidsa mellett gyakorolja a kévetkez6 feladatokat (példaul):

— targyi eszk6zok javitasanak, karbantartdsanak megrendelése (100.000
Ft §sszeghatarig);

— egyes miikddési bevételek (intézményi ellatasi dijak, bérleti dijak,
felesleges eszkozok értékesitése, stb.) beszedése, szamlazasa;

— stb.

Beruhazasi. feltijitasi kiadasok:

A Szocialis Gondozasi Kozpont beruhazasi, feljitasi tevékenységet csak a
munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek szerint a képviseld testiilet altal a
koltségvetési rendeletében meghatdrozott esetben és mértékben végezhet.
Amennyiben a beruhazas, feljitas forrasa palyazati pénzeszkoz, abban az esetben
is sziikséges a képviseld-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.
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Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités igazolas:

A gazdilkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé — vertikalis
folyamatokat magukban foglalé — é&ltalanos szabalyokat magéban foglalo
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités igazolds megnevezésii szabalyzatot a gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv a kijeldlt szervvel egyltittmikodve késziti el, és az
abban foglalt el6irasokat mind a két fél koteles betartani.

Kotelezettséget a Szocialis Gondozasi Koézpont nevében az eldiranyzatok
esetében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult vallalni.

Kotelezettséget a Szocialis Gondozasi Kézpont sajat nevében a képviseld-testiilet
altal jovahagyott eldiranyzatok mértékéig vallal. Kotelezettségvallalas a
Gorbehdzai Polgdrmesteri Hivatal gazdasagi vezetOje, vagy az altala irasban
kijelslt, vagy/ a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervnél a
pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara kijelolt személyek koziil a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv allomanyaba tartozo személy
ellenjegyzése utan csak irdsban torténhet.

A kotelezettségvallalasokrdl a Gérbehdzai Polgarmesteri Hivatal analitikus
nyilvantartast vezet.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megelézBen, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell
gy6zbdnie arrdl, hogy a szabad elbiranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalds nem sérti
a gazdalkodasra vonatkozo6 szabalyokat.

Pénziigyi ellenjegyzést a Szocialis Gondozasi Kozpont esetén a Gérbehdzai
Polgdrmesteri Hivatal gazdasdgi vezetdje vagy - a gazdasdgi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szervnél foglalkoztatott, vagy a gazdasdgi szervezettel
nem rendelkez8 koltségvetési szervnél a pénziigyi-gazdasagi feladatok elldtdsara
kijelolt személyek koziil - az dltala irdsban kijelolt személy.

A Szocialis Gondozasi Kdzpont a teljesités igazolds elvégzésére a koltségvetési
szerv vezet6je altala irasban kijelslt a koltségvetési szerv adllomanyaba tartozo
intézményvezetd jogosult. A kijelslt személynek a teljesités igazolas datumanak
és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult személy
alairasaval kell igazolni.

Ervényesitést a Szocialis Gondozasi Kézpont esetén a Gorbehdzai Polgdrmesteri
Hivatal gazdasdgi vezetdje vagy - a gazdasdagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szervnél foglalkoztatott, vagy a gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szervnél a pénziigyi-gazdasagi feladatok elldtdsdara
kijelolt személyek koziil - az dltala irdsban kijelolt személy.

Utalvanyozasra a Szocialis Gondozasi Kdzpont nevében a polgarmester jogosult.
Az utalvanyozas minden esetben irdsban, utalvanyrendeleten torténik.
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A gazdalkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben eldirt
Osszeférhetetlenségi kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellenérzési és gazdalkodasi jogkérok gyakorlasa soran kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas cimii
szabalyzatban meghatérozott eljarasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a
jogkorok gyakorlasara felhatalmazottak részére kotelezo érvényliek.

Fékonyvi kényvelés €s analitikus nyilvantartés:

A f6kényvi kényvelést, az eldiranyzatok és azok modositadsanak nyilvantartasat,
tovabbd a konnyvitelhez kapcsolédé analitikus nyilvantartasok vezetését a
Gorbehazai Polgarmesteri Hivatal végzi.

A Goérbehazai Polgarmesteri Hivatal vezerdje a Szocialis Gondozasi Kozpont
vezet6jét kérésére barmikor, de legalabb havonta tajékoztatja az intézményt érintd
bevételi és kiadasi elbiranyzatok felhasznaldsarol. A képviseld-testiilet
koltségvetést érintd dontéseirdl, intézkedésérol a Gorbehdzai Polgarmesteri
Hivatal vezetdje azonnal tajékoztatast nyujt.

Az 4ltaldnos milkodéshez és agazati feladathoz kapcsolodd tamogatasok
elszamolasdhoz sziikséges alapadatokat a Szocidlis Gondozadsi Kozpont
szolgaltatja a kijelolt szerv felé.

Informéaciéaramlds, adatszolgéltatas:

A kijelélt és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje
az informdaciddramlas zavartalan és az adatszolgaltatas valodisaganak biztositasa
érdekében, havonta, és sziikség szerint személyes megbeszElést tart.

A kijelblt szerv a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
vezetdjét irasban tajékoztatja a targyhot kovetd 20-ig a képviseld-testiilet altal
elfogadott kiemelt és részeldiranyzatok teljesiilésérol, és a kotelezettséggel terhelt
és nem terhelt eldiranyzatokrol.

Beszamolas:

A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vagyoni €s pénziigyi
helyzetével kapcsolatos kényvvezetési, nyilvantartasi kotelezettség teljesitése a
kijelolt szerv feladata.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgalo leltdrozés (mennyiségben vagy
egyeztetéssel) elvégzésének iddpontjat, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési
és leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Az éves koltségvetési beszamoloért a koltségvetési szerv vezetdje felelds.

Miikodtetés, tarevi eszk6zok karbantartdsa, felaijitas, beruhazas, vagyonkezelés:
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A Szocidlis Gondozasi Kozpont felelés az intézmény miikodtetéséért és a
feladatellatds biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositdsarol az
intézményvezetd gondoskodik.

A Szocidlis Gondozisi Koézpont a karbantartasi, kisjavitasi, érintés- és
villimvédelmi, stb. feliilvizsgalati igény felmérését és koordinaldsat a kijelolt
szerv végzi, melyrdl — intézményenként és feladatonként — tervet készit.

A Szocidlis Gondozasi Koézpont karbantartasi és feldjitasi stb. munkainak
megrendelése targyaban az egyszerUsitett kozbeszerzési eljaras lefolytatasahoz —
a kozbeszerzési szabalyzatban megfogalmazottakkal 6sszhangban — arajanlatokat
kér be /vagy/ a palyéaztathat6 feladatok palyazati kiirasat a kijelolt szerv végzi.

A kijelolt szerv a kdzbeszerzési értékhatart eléré vagy meghaladé beruhazasok,
felujitasok lebonyolitdsa sordn az énkormanyzat kézbeszerzési eljarasokrol szolo
szabalyzatiban elbirtak figyelembe vételével kezdeményezi /vagy/ jelzi a
sziikséges kOzbeszerzési eljaras lefolytatasat.

A felgjitisok és épitési jellegli beruhazasok elokészitése, a Kkivitelezés
végrehajtisanak folyamatos ellen6rzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele a polgarmesteri hivatal feladata.

A kijellt szerv és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv
vezetdi killon-kiilon felelnek az altaluk vezetett intézmény rendelkezésére
bocsatott dnkormanyzati vagyon rendeltetésszerli hasznalataért és allaganak
megdrzéséért. Az Snkormanyzat vagyongazdalkodésrol szo6loé 11/2013./1V.30.)
szamu rendeletében, tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésérél szo6lo
szabalyzatidban és a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott
el6irasokat betartani kotelesek. A koltségvetési szervek a jogszabalyokban €s az
onkormanyzat vagyonrendeletében eldirt modon az 6nkormanyzat tulajdondban
1év6 vagyont 6nalloan hasznalhatjak és hasznosithatjak.

14. Belso6 ellendrzés

A bels6 kontrollrendszer és a belsé ellenérzés:

A kijelélt szerv vezetlje és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési
szerv vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a
belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kockdzatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informacio és kommunikacids rendszert, tovabba a nyomon kdvetési rendszert.
A bels6é kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet elbirsait, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett mddszertani utmutatokban leirtakat.
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A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé kiltségvetési szerv vezetdje a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Osszhangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét,
melyr6l a kijelolt szervet is tajékoztatja.

A kijelolt szerv és a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
belsé ellendrzését a megbizott belsé ellendr végzi. Belsd ellendrzésre a
kockazatelemzéssel alatamasztott éves belso ellendrzési tervben meghatarozottak
szerint Keriil sor. A bels6 ellen6rzés lefolytatasanak rendjét a belso ellenorzési
vezetd altal jovahagyott belso ellenérzési kézikonyv tartalmazza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vagyoni és pénziigyi
helyzetével kapcsolatos kényvvezetési, nyilvantartasi kotelezettség teljesitése a
kijelolt szerv feladata.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltdrozds (mennyiségben vagy
egyeztetéssel) elvégzésének idGpontjat, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési
és leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Az éves koltségvetési beszamoldért a koltségvetési szerv vezetdje felelos.

Az intézmény Dbels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért az intézmény vezetdje a felelds. A belsé ellendrzés feladatkére
magéba foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel Osszefliggd és
gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat. A szakmai
ellendrzések a munkatervben meghatarozott feladatokhoz és az aktualis szakmai
prioritasokhoz igazodva, havi iitemezés szerint térténnek. Az ellendrzések targyat
és szempontjait az intézményvezetd az adott idszak szakmai feladatainak
figyelembevételével hatarozza meg.

Az intézményvezetd az elvégzett ellendrzésekrdl, azok folyamatarodl,
megallapitasairél és eredményeirdl irdsos beszamolét készit. A beszamolo
szitkség esetén tartalmazza a feltart hidnyossagokat, a javasolt intézkedéseket,
valamint azok végrehajtasanak nyomon kovetésére vonatkozo feladatokat.

A beszamolonak tartalmaznia kell:

- azellendrzés formajat,

- az ellenOrzési teriileteket,

- azellendrzés fobb szempontjait,

- az ellendrzott idészak meghatarozasat,

- az ellendrzést végzOk megnevezését,

- az ellendrzés befejezésének id6pontjat,

- az ellendrzés tapasztalatai értékelésének iddpontjat és maodjat.
Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az
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ellendrzések tapasztalatairdl, eredményér6l az érintetteket, az intézmény
dolgozoit az intézmény vezetdje tdjékoztatja.

15. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A tomegtdjékoztatd szervek munkatirsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdi, az alabbi szabalyok betartasa mellett segithetik.

A tdmegmédiumok (televizid, radid, irott sajto) képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

Felvilagositds addsa, nyilatkozattétel esetén, be kell tartani a kovetkezd
el6irdsokat:

Az intézményt érintdé kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az éaltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a média munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A k6z6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id§ el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovdbba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Zard rendelkezések

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a targyi jogszabélyokat kell értelemszeriien

alkalmazni.
A Szocialis Gondozasi Kozpont ,,Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata” a
fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Gorbehaza, 2026. 06. 11.
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dr. Pete Eva
intézményvezeto

A Szocidlis Gondozdsi Kozpont Szervezeti és Miikddesi Szabdlyzatdt az intézmény
fenntartojaként jovahagyom.

Hatdrozat szama: 60/2026. (VI.10.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat
Jelen ,, Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat” 2026.06.12. nap lép hatdlyba.

Ezzel egyidejiileg a Gérbehdza Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete
dltal 100/2024. (XIL.11.) szdmi képviseld-testiileti hatarozataval elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Gorbehaza, 2026. 06. 11.

Magyar Sandor
polgarmester

3. A Magyar Falu Program keretében benyijtott ,A Kassai utca felajitisa, szilird
burkolatta alakitiasa Gorbehdza telepiilésen” cimii pdlyazat megvaldésitisa soran
keletkezett pénzmaradviny dtcsoportositisarol, valamint annak felhasznalasarol és a
Szabadsag utca utépitéséhez sziikséges tnerd biztositasarol
El6adé: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sandor polgdrmester: A Magyar. Falu Program keretében az Onkormanyzat 2025.
decemberében bruttd 28.603.000, - Forint tdmogatast nyert, melybdl a kotelezd sziikséges
adminisztracios feladatokon tul 26.622.000 forint fordithaté tényleges épitési tevékenységre.
Lefolytattunk egy beszerzési eljarast, ahol 4 egymastol fiiggetlen vallalkozo6tol keértlink
ajanlatot, ebbdl 3 véllalkozé adott is ajanlatot. Maga a beszerzési eljaras sikeres volt. A
beérkezett ajanlat a tervez6i koltségvetésnél jelentsen alacsonyabb értéket képvisel, mely
révén tobblet miiszaki tartalom megvalositasara kérnénk lehetdséget.

Ennek az atcsoportositisat szeretnénk kérelmezni az Iranyité Hatosagnal, amennyiben ehhez
a Képviseld-testiilet hozzajarul.

A Szabadsag utca az, ami ehhez a teriiletrészhez leginkabb illeszkedik, itt egy kortilbeliil 240
méternyi tszakaszrol beszéliink. Az altalaj jo, a teherhordo réteg stabil, erre tudunk utat
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épiteni, és el is késziilt az engedélyes tervdokumentacio, ami 2026. év november végéig
érvényes. Elbre 1at6 modon a képvisel6-testiilet felhatalmazdsa mellett a Szabadsig utca
ajanlatkérését is lefolytattuk ebben az eljarasban.

A tervezdi koltségvetésben szerepld bruttd 12.770.343,- forintos dsszeggel szemben brutt6
10. 350.181 forintos Osszegli ajanlat érkezett az ut megépitésére.

Amennyiben az atcsoportositishoz az Iranyité Hatésag hozzgjarul, az esetben legfeljebb 5
milli6 forintot kellene az Onkormanyzatnak &ner6bél hozzatenni a megvalositashoz. Ez csak
abban az esetben van igy, amennyiben az Iranyité Hat6sag engedélyezi, hogy tSbblet miiszaki
tartalomndvekedéssel a pénzmaradvany Osszegét erre az utcara atcsoportosithassuk.
Amennyiben ehhez nem jarul hozza az Iranyité Hatdsag, én attdl fiiggetleniil is javaslom a
Képviseld-testiiletnek, hogy a Szabadsag utca ttépitését valositsa meg, de ebben az esetben
tobb Onerdre lesz sziikség.

A pénz rendelkezésre all, a k6ltségvetésben hianyt ennek az §sszegnek felhasznaldsa nem fog
jelenteni Amennyiben nem fogadja el az Irényité Hatdsag az atcsoportositast, a 10.350.000,-

rrrrrr

Vitara bocsatom a napirendi pontot. Kérem a hozzészélésokat, ¢szrevételeket, javaslatokat.

Spéderné Pok Erika képvisels: Amennyiben nem fogadja el az Iranyité Hatésag az
tcsoportositas irdnti kérelmet, a Szabadsag utcat mindenképpen megcesinaljuk akkor igaz? Es
akkor a sziikséges forrasunk minden esetben rendelkezésre 4ll, ha jol értem. J6 dolognak
tartom a Szabadsag utca 6nerdbdl torténd megépitését.

Magyar Sandor polgarmester: fgy van, a szitkséges onerét, ha nehezen is, de kitudjuk majd
gazdalkodni. A beszerzési eljarasban rogzitettiik, hogy a kiértékelést kovetd 30 napon beliil
szerzodést kell kotnie a vallalkozonak. Tegnap kiildtiik ki a kiértékelést, tehat julius 10.
napjaig meg kell kotni a szerzodést. A vallalkozonak a szerzodés megkotésétdl szamitott 45
napon beliil meg kell valositani projektet. Ez azt jelentl, hogy legkésdbb szeptemberre
ezeknek az utaknak el kellene késziilnie. Igy amennyiben tamogatjak az épitést, ugy az ut
épitése megvaldsulhat.

Magyar Siandor polgdrmester: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi iilésen érkezett egy kérdés,
hogy milyen szélességben késziil el majd az ut, és a Szabadsag utca egyirdnyusitasa sziikséges
lesz-e.

A mérések alapjan 3,5 méteres utszélességet tudnak épiteni ezen a teriileten. Emellett 1-1
méteres nemespadka is késziil mindkét oldalrdl. Ez eldrevetiti, hogy egyirdnyusitani kell az
utcat. De dtadds utan az egyiranyusitast onkormanyzati hataskérben megsziintetjiik, ahogy a
tobbi utcanal is meg fogjuk, amelyek 2024-ben késziiltek.

Elkésziilt a Kiralyhago €s Jokai utca, ha még elkésziilne mellé a Kassai és a Szabadsag utca,
az idei esztend6ben bdven 1000 méter feletti hosszban épitiink meg utakat.

Még mindig varunk a Magyar Allamkincstar valaszara, hogy a Vildgos és Csonka utcédkat a
rendelkezésre allo 20 millié forintos maradvanybdl megvaldsithassuk. Ezekkel az utcakkal
kapcsolatban elmondhatom, hogy valamennyi engedély rendelkezésre 4ll.

Csiitortokon érkezik hozzam egy kozbeszerzési szakértd, és ezeknek az utcdknak a
kozbeszerzési eljarasat is el tudjuk inditani. Ha minden a tervek szerint alakul, az idei évben
akar 1500 méter tszakaszt is meg tudunk épiteni.

A Vilagos utcaval kapcsolatban latni, kell, hogy ott az 1t szélessége nem teszi lehetdvé a
kétiranytsitast.
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Balazs Néra képviselé: Van valami gyakorlati tapasztalat, hogy az Iranyité Hatdsagtol
milyen dontés varhat6?

Magyar Sandor polgarmester: Ezt jelen pillanatban nem tudjuk megmondani. Van egy
Magyar Falu Program keretében benyujtott palyazatunk, a Pet6fi és Kossuth utca épitésére. A
palyazatok sorsarél még semmilyen informacioval nem rendelkeziink.

Spéderné Pok Erika képviselé: Bizunk benne, hogy az atcsoportositishoz az Iranyito
Hatésag hozzajarul.

Magyar Sindor polgirmester: Szavazasra bocsitom az elSterjesztésben szerepld elsé
hatarozat-javaslatot, aki ezzel egyetért, kérem szavazzon.

Déntéshozatalban részt vevo képviselGk szama: 6 f6

A képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodik szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

61/2026. (V1.10.) hatirezat

Déntés a Magyar Falu Program keretében benyijtott ,,A Kassai utca felujitasa, szildrd
burkolattd alakitisa Gérbehdza telepiilésen” cimii pdlydzat sordn keletkezett pénzmaradviny
dtcsoportositdsdarol

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ggy hataroz, hogy a Magyar Falu
Program keretében benyujtott ,,A Kassai utca feltjitasa, szilard burkolatté alakitdsa Gorbehaza
telepiilésen” cim(i palyazat soran keletkezett bruttd 5.636.840, - Ft dsszegii pénzmaradvanyt
tobblet miiszaki tartalom megvaldsitasa érdekében be kivanja bevonni a Gorbehaza, Szabadsag
utca (hrsz.: 267.) Gtépitését.

A képviselo-testiilet vallalja, hogy a pénzmaradvany felhasznalasan feliil sziikséges legfeljebb
brutté 5 millié forint 6nerét az altalanos tartalék terhére biztositja.

A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Iranyité Hatosagnal
kezdeményezze a pénzmaradvany tobblet miiszaki tartalomként torténd felhasznalasat a 267.
hrsz-u Szabadsag utca Utépitésének megvalositasa érdekében.

Hatarido: folyamatosan
Felel6s: polgarmester

Ertesiil:
1. Képvisels-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6é — helyben
2. HBVMKH
3. [rattar

Magyar Sindor polgarmester: Szavazasra bocsitom az eldterjesztésben szerepld mésodik
hatarozat-javaslatot, aki ezzel egyetért, kérem szavazzon.

Déntéshozatalban részt vevé képvisel6k szama: 6 f6
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A képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

62/2026. (V1.10.) hatirozat

Déntés a Magyar Falu Program keretében benyiijtott ,A Kassai utca feldjitdsa, szildrd
burkolattd alakitisa Gorbehdza telepiilésen” cimii pdlydzat sordn keletkezett pénzmaradvdny
Sfelhaszndldsdrdl és a Szabadsdg utca utépitéséhez sziikséges dnerd biztositasdrol

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megéllapitja, hogy a 267. hrsz-u
Szabadsag utca megépitése indokolt és annak megépitését a ,,Dantés a Magyar Falu Program
keretében benyuijtott ,,A Kassai utca felujitisa, szildrd burkolattd alakitisa Gérbehdza
telepiilésen” cimii pdlydzat sordn keletkezett pénzmaradvdny dicsoportositdsdrdl sz616
61/2026. (V1.10.) hatdrozatdval kezdeményezett eljaras eredményétdl fliggetleniil
sziikségesnek tartja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kivitelezési szerz6dést a beszerzési
eljarasban foglaltaknak megfeleléen megkdsse és az épitési munkét megrendelje.

A képvisel6-testiilet vallalja, hogy az itépités megvaldsitasahoz szitkséges pénziigyi fedezetet
az Irényité Hatosdg késébbi dontésére tekintet nélkiil legfeljebb brutté 11 millié forint
Osszeghatarig az altalanos tartalék terhére biztositsa.

Hataridd: folyamatosan
Felelds: polgarmester

Ertesiil:
1. Képvisels-testiilet tagjai, polgarmester, jegyzo — helyben
2. HBVMKH
3. Irattar

4. Dontés beszerzési eljariasok eredményérol
oKassai utca felajitiasa, szilird burkolattd alakitasa Gorbehiza telepiilésen”,
(,Versenyképes Jarasok Program keretében ,Térségi gazdasagfejlesztés és
kizszolgaltatasok fejlesztése Gorbehaza, Ujtikos és Folyas telepiiléseken” — 2. iitem),
»Szabadsag utca feldjitdsa, szilird burkolattd alakitisa Gorbehaza telepiilésen — épitési
kivitelezési tevékenység”
El6adé: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sdndor polgarmester: A Kassai utca utfeldjitdsa, a Versenyképes Jarasok Program
keretében a piac hatso traktusanak aszfaltozasa, valamint a Szabadsag utca utépitése kapcsan
folytattunk le beszerzési eljarast.

A Szilveszter Kft. adta a legkedvez6bb ajanlatot mindharom eljaras tekintetében.

Mindharom ajanlat a rendelkezésre allé forrasnal alacsonyabb dsszegben érkezett hozzank.

A Magyar Falu Programnal brutté 5.600.000,- Forint, Versenyképes Jarasok Programnal brutté
1.665.000, a Szabadsag utcanal 1.489.000,- Forint. Ez 6sszesen kézel 9 millié forint
maradvanyt jelent a tervez6i koltségvetéshez, valamint a rendelkezésre all6 forrashoz képest.

Magyar Sandor polgirmester: A beszerzési eljarasokkal kapcsolatban van-e még tovabbi

kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, Ugy szavazasra bocsatom az elSterjesztésben szerepld
els6 hatarozat-javaslatot. Aki ezt elfogadja, kérem szavazzon.
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Déntéshozatalban részt vevd képviseldk szama: 6 f6
A képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:
63/2026. (V1.10.) hatirozat

Dintés beszerzési eljdrds nyertesérdl (., Kassai utca felijitisa, szildrd burkolattd alakitisa
Gorbehdza telepiilésen” - Magyar Falu Program)

Gorbehaza Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 3/2026. (1.15.) hatarozataval
jovahagyott és lefolytatott beszerzési eljaras eredményeként megallapitja, hogy a beszerzési
eljarasban a legelénydsebb ajanlatot a Szilveszter 2004 Plusz Kft adta dsszesen brutté
20.985.592, - Ft dsszegben.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a nyertes ajanlattevivel a szerzdést
és a kivitelezéshez sziikséges dokumentumokat aléirja.

Magyar Sandor polgarmester: Szavazasra bocsatom az el6terjesztésben szerepld mésodik
hatarozat-javaslatot. Aki ezt elfogadja, kérem szavazzon.

Hatarid6: folyamatosan
Felelds: polgarmester

Ertesiil:
1. Képviseld-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. HBVMKH
3. Irattar

64/2026. (V1.10.) hatarozat

Déntés beszerzési eljdrds nyertesérdl (,Versenyképes Jardsok Program keretében ,,Térségi
gazdasdgfejlesztés és  kozszolgdltatdsok  fejlesztése  Gorbehdza, Ujtikos és Folyds
telepiiléseken” — 2. iitem)

Gorbehdza Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 5/2026. (1.15.) hatarozatéval
jovahagyott és lefolytatott beszerzési eljaras eredményeként megallapitja, hogy a beszerzési
eljarasban a legelénydsebb ajanlatot a Szilveszter 2004 Plusz Kft adta Osszesen brutt6
13.034.428, - Ft 6sszegben.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a nyertes ajanlattevével a szerzodést
és a kivitelezéshez sziikséges dokumentumokat aléirja.

Hatarid6: folyamatosan
Felel6s: polgarmester

Ertesiil:
1. Képviselo-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. HBVMKH
3. Irattar
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Magyar Sandor polgirmester: Szavazisra bocsatom az elterjesztésben szereplé harmadik
hatarozat-javaslatot. Aki ezt elfogadja, kérem szavazzon.

Dontéshozatalban részt vevd képviselGk szama. 6 f6
A képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodik szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
65/2026. (VL.10.) hatarozat

Ddintés beszerzési eljdrds nyertesérdl ,,Szabadsdg utca felijitdsa, szildrd burkolattd alakitisa
Gorbehdza telepiilésen — épitési kivitelezési tevékenység”™)

Gorbehaza Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete ,,Szabadsig utca felujitdsa, szilard
burkolattd alakitdsa Gorbehaza telepiilésen — épitési kivitelezési tevékenység” keretében
lefolytatott beszerzési eljaras eredményeként megallapitja, hogy a beszerzési eljarasban a
legelénydsebb ajanlatot a Szilveszter 2004 Plusz Kft. adta dsszesen brutté 10.350.181, - Ft
Osszegben.

A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a nyertes ajanlattevével a szerzodést
és a kivitelezéshez sziikséges dokumentumokat alairja.

Hatarido: folyamatosan
Felel6s: polgdrmester

Ertestil:
1. Képvisel6-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. HBVMKH
3. Irattar

5. Intézményi alviéfelszerelés biztositasarol
Eldadé: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sandor polgirmester: A demografiai adatok ismeretében azzal kell szembesiilniink,
hogy latjuk a gyermeklétszam csékkenését. Sajnos egyes esetekben tapasztaljuk azt is, hogy a
telepiilésen is vannak olyan csaladok, akiknek a nevelési évkezdés alkalmaval jelentds kiadassal
kell szembenézniiik. Ezzel az intézkedéssel a csaladokat segitenénk. A bolcsddébe és 6vodaba
elészor beiratkozéd gyermekeknek elkészitenénk a varroddban a sziikséges intézményi
alvofelszerelést, amely egy darab derékaljbol, 1 darab kisparnabol és 1 darab takarobol és
huzatbdl all.

Vitara bocsajtom az eléterjesztést.

Dr. Pete Eva képvisel6: J6, és hasznos elgondolas. A csalddoknak jelentSs segitséget tudunk
igy nyujtani.

Spéderné Pok Erika képviseld: Az otletet jonak taldlom, mindenki jol jér szerintem.
Tamogatom az elképzelést.

Magyar Sdndor polgirmester: Vasarolni fogunk t5bb fajta, koriilbeliil 6 kiillonb6z6 mintaju
textilt, amelybdl valaszhatnak a sziil6k.
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Ha valaki erre nem tart igényt, vagy mas mintét szeretne, megteheti, hogy méas anyagot vasarol,
de annak az anyagnak a koltségét nem tudjuk vallalni. Tehat nem pénzt fog kapni a sziilo,
hanem természetbeni tamogatast nydjtunk szamukra.

Ha nincsen tobb hozzaszolas, kérdés, szavazisra bocsatom az elGterjesztésben szerepld
hatarozat-javaslatot. Aki egyetért vele, kérem szavazzon.

Déntéshozatalban részt vevé képviselGk szdma: 6 f0
A képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodik szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

66/2026. (V1.10.) hatirozat
Ovodai alvofelszerelés biztositdsdrol

Gorbehaza Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a Golyafészek Ovoda és Bolcs6débe
elészor beiratkozé gyermekek szamara az alabbi felszerelések biztositasat az Onkormanyzat
varrodéjanak kozremiikodésével: 1 darab derékalj, 1 darab kisparnat, 1 darab takarot, huzattal.

Az Onkorményzat a felszereléseket a sajat készleten 1évO anyagvalasztékbol elkészitve
biztositja. Amennyiben a sziilé eltérd anyagmintézatot szeretne, ugy annak beszerzésérdl a
sziil6 koteles gondoskodni.

A sziilék altal igényelt kész alvifelszerelések megrendelésérél a Goélyafészek Ovoda és
Bolcs6de gondoskodik.

Hatarid6: folyamatosan )
Felel6s: polgarmester és Golyafészek Ovoda és Bolcsdde igazgatoja

Ertesiil:

1. Képvisel6-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. Golyafészek Ovoda és Bolcséde

3. HBVMKH

4. Irattar

. A Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar 2025. évi beszamoléjianak elfogadasirél
El6ad6: Magyar Sandor polgarmester

Magyar Sindor polgarmester: A Méliusz Juhasz Péter konyvtar elkészitette az elmult évrdl
sz616 beszamoldjat. Varom a hozzaszolasokat, észrevételeket.

Balazs Néra képvisel6: Tudjuk biztositani a sziikséges szakemberigényt?

Magyar S4ndor polgarmester: Toreksziink megoldani ezt az egyetlen hianyossagot. Most ugy
oldjuk meg, hogy Kultir Point Egyesiilettel kotottiink egyiittmiikodési megallapodast konyvtari
és kozmiivel6dési feladatok ellatasara.

Nem mi vagyunk az egyetlenek, akik szakemberhiannyal kiiszk6dnek, de toreksziink a
megfeleld szakember biztositasarol ezzel eleget téve ennek a kotelezettségnek.

Van-e még a napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, javaslat? Amennyiben
nincs, Ugy szavazésra bocsatom az elSterjesztést. Aki egyetért az elSterjesztésben szerepld
hatarozat-javaslattal, kérem szavazzon.
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Déntéshozatalban részt vevd képviselGk szama: 6 f6
A képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodik szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

67/2026. (V1.10.) hatirozat
A Méliusz Juhdsz Péter Konyvtdr 2025, évi beszdmoldjdarol

Gorbehaza  Kozség  Onkormanyzata  Képviselo-testilete =~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 7. pontja és a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelddésrdl szol6 1997.
évi CXL. torvény 64. § (2) bekezdésére tekintettel megtargyalta a Méliusz Juhisz Péter
Konyvtar 2025. évi kényvtari szolgaltatasok kozvetitésérl szol6 beszamoldjat €s azt elfogadja.
Megbizza a polgdrmestert, hogy a dontésrl a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar Varmegyei
Szolgaltatasi Osztalyat a hatérozat kivonat elkiildésével tdjékoztassa.

Hataridé: 2026. junius 30.
Felels: Magyar Sandor polgarmester

Ertesiil:
1. Képvisels-testiilet tagjai, polgarmester, jegyz6 — helyben
2. Meéliusz Juhasz Péter Konyvtar

3. HBVMKH
4. Irattar
. Egyebek

Magyar Sindor polgiarmester: Egyebek napirendi pont keretében van-e a képviseld-testiilet
tagjai részérdl egyéb észrevétel, javaslat, felvetés, kérdés?

A testiileti tilésen mas kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a polgarmester a nyilt Gilést 18 éra
30 perckor bezarta.

o,

[ ' k.m.f.

{ | _.-"
Magyar Sandor - dr-Bone Moénika
polgérmester jegyz0
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